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ค�ำน�ำ

	 ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยนเรศวร มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ เก่ง

งาน โดยให้นสิติสามารถน�ำเอาความรูไ้ปประยกุต์ในการประกอบอาชพีได้ เก่งคน ให้รูจ้กัส่ือสาร

กับคนอื่นและสามารถร่วมงานกับคนอื่น มีสังคม มีมิตรและกัลยาณมิตร เก่งคิด ให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่

เรียน มีเหตุผล เก่งครองชีวิต ให้สามารถแก้ปัญหา เพราะทุกปัญหามีทางออกเสมอ และ เก่ง

พิชิตปัญหา ให้มีทักษะในการแก้ปัญหาอย่างมีระบบ มีเหตุผลและข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 

ซึง่คณุลกัษณะเหล่านีไ้ม่สามารถเรยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตัไิด้จากห้องเรยีนเพยีงอย่างเดยีว แต่จ�ำเป็น

จะต้องน�ำเอาความรู้ ความสามารถที่ศึกษามาตามที่หลักสูตรก�ำหนดไปปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ โดยใช้กระบวนการของ “สหกจิศกึษา” ซึง่จะท�ำให้นสิิตมหาวทิยาลยันเรศวรส�ำเรจ็

การศึกษาออกไปอย่างมีศักยภาพ มีความรู้และทักษะตรงตามต้องการของสถานประกอบการ 

และเป็นทรพัยากรบคุคลของชาตทิีส่มบรูณ์เข้มแขง็มศีกัยภาพการแข่งขนัอย่างยัง่ยนืในอนาคต

สหกิจศึกษา (Co-operative Education) เป็นระบบการศึกษาที่เน้นประสบการณ์ที่ได้รับจาก

การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Work-based learning) โดยที่สถาบันอุดมศึกษาจัด

ให้นสิติทีก่�ำลงัศึกษาในระดบัปรญิญาตรไีปปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ

ก่อนส�ำเร็จการศึกษา ซึ่งนิสิตจะต้องปฏิบัติงานจริงแบบเต็มเวลาตรงตามสาขาวิชาชีพและเป็น

ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ เสมือนหนึ่งเป็นเจ้าหน้าที่หรือพนักงานปฏิบัติงานชั่วคราว              

ณ สถานประกอบการทีใ่ห้ความร่วมมอื เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 สปัดาห์ ( 1 ภาคการศึกษา )            

สหกิจศึกษาจึงเป็นระบบการศึกษาท่ีได้ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันท้ังสามฝ่าย ได้แก่ นิสิต 

มหาวิทยาลัย และสถานประกอบการ

	 การจัดท�ำคู่มือสหกิจศึกษาเล่มนี้ มหาวิทยาลัยมุ่งหวังว่าจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ

ผู้เกี่ยวข้องในการด�ำเนินงานสหกิจศึกษาทุกฝ่าย โดยได้รวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับระบบ               

สหกจิศกึษา บทบาทและหน้าทีข่องแต่ละฝ่าย ตลอดจนกระบวนการการด�ำเนินงานสหกจิศกึษา

มหาวิทยาลัยนเรศวร ซ่ึงเป็นหัวใจส�ำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบ         

สหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป

              

กองบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร
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บทที่ 1
สหกิจศึกษาคืออะไร
____________________________________________________________________

1.1 สหกิจศึกษาคืออะไร

	 สหกิจศึกษา (Co-operative Education:Co-op)   เป็นระบบการศึกษาที่เน้น

ประสบการณ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Work-based learning) 

โดยที่สถาบันอุดมศึกษาจัดให้นิสิตท่ีก�ำลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ไปปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการอย่างเป็นระบบก่อนส�ำเรจ็การศกึษา โดยทีน่สิติจะต้องปฏบิตังิานจรงิแบบเตม็เวลา

ตรงตามสาขาวิชาชีพและเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ เสมือนหน่ึงเป็นเจ้าหน้าที่หรือ

พนักงานปฏิบัติงานชั่วคราว ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 

สัปดาห์ ( 1 ภาคการศึกษา )   ซึ่งในการปฏิบัติงานนั้นสถานประกอบการอาจก�ำหนดให้นิสิต        

สหกิจศกึษาปฏบิตังิานในต�ำแหน่งทีมี่หน้าทีร่บัผดิชอบทีแ่น่นอน โดยงานทีไ่ด้รบัมอบหมายเป็น

งานที่มีคุณภาพ เช่น ผู้ช่วยวิศวกร   ผู้ช่วยนักวิชาการ ผู้ช่วยงาน ฯลฯ หรือ ก�ำหนดงานเป็น         

โครงงานพิเศษทีเ่ป็นประโยชน์กบัสถานประกอบการและสามารถท�ำส�ำเรจ็ได้ ภายใน 16 สปัดาห์  

โดยสถานประกอบการจะจดัหาพีเ่ลีย้งหรอืพนกังานทีป่รกึษา (Mentor หรอื Job Supervisor) 

ท�ำหน้าที่ก�ำกับและดูแลการท�ำงานของนิสิตสหกิจศึกษา ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจ

ศึกษา อาจจะได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ หรือค่าตอบแทนอื่นตามความเหมาะสมจาก

สถานประกอบการ   และหลงัจากเสรจ็สิน้ภารกิจจะมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยอาจารย์

นิเทศและพนักงานที่ปรึกษาของนิสิตสหกิจศึกษา

1.2 ความเป็นมาของสหกิจศึกษา

	 สืบเนื่องจากสหกิจศึกษา มีความจ�ำเป็นต่อการพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบัน

อุดมศึกษา เพราะเป็นวิธีการผสมผสานการเรียนในห้องเรียนร่วมกับการปฏิบัติงานจริงใน            

สถานประกอบการ เริ่มต้นพัฒนาในประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา ในช่วงปี พ.ศ.                       

2446-2452 เรียกและรู้จักกันว่า “ระบบสหกิจศึกษา”  (Cooperative Education: Co-op) 

ในประเทศสหรฐัอเมรกิา ตัง้แต่ปี พ.ศ.2503 เป็นต้นมา ระบบนีก้้าวหน้ามากเนือ่งจากได้รบัการ

สนับสนุนด้านงบประมาณจากรัฐบาลและความร่วมมือของสถานประกอบการ ปัจจุบัน          

สถานศึกษาและสถานประกอบการทั่วโลก มากกว่า 900 หน่วยงาน จาก 39 ประเทศ น�ำระบบ

สหกจิศกึษามาใช้และพฒันาจนถงึระดบัทีม่กีารแลกเปลีย่นนสิตินกัศกึษาเข้าปฏบิตังิานในระดบั



[ 4 ] คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

นานาชาติ  ในปี พ.ศ.2526 ได้มี  การตั้งสมาคมสหกิจศึกษานานาชาติ (World Association 

for Cooperative Education: WACE) โดยมีส�ำนักงานตั้งอยู่ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อ

สนับสนุนและแลกเปล่ียนนักศึกษาสหกิจศึกษาในระดับนานาชาติ ส�ำหรับสหกิจศึกษาใน

ประเทศไทยนั้น ค�ำว่า “สหกิจศึกษา” เป็นศัพท์บัญญัติโดย ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน 

ซึง่เป็นบคุคลแรกทีน่�ำระบบสหกจิศกึษาเข้ามาใช้ในประเทศไทยทีม่หาวทิยาลัยเทคโนโลยสุีรนารี 

เมื่อปี พ.ศ. 2536 โดยก่อตั้งโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

1.3 โครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร

	 ในปัจจบัุนมหาวิทยาลยันเรศวร มุง่ผลติบณัฑติให้มคีณุลกัษณะทีพึ่งประสงค์ ดงันี ้ เก่ง

งาน   โดยให้นิสิตสามารถน�ำเอาความรู้ไปประยุกต์ในการประกอบอาชีพได้   เก่งคน ให้รู้จัก

สื่อสารกับคนอื่นและสามารถร่วมงานกับคนอื่น มีสังคม มีมิตรและกัลยาณมิตร  เก่งคิด  ให้มี

นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีเหตุผล เก่งครองชีวิต  ให้สามารถแก้ปัญหา เพราะทุกปัญหามีทางออกเสมอ 

และ เก่งพิชิตปัญหา  ให้มีทักษะในการแก้ปัญหาอย่างมีระบบ มีเหตุผลและข้อมูลประกอบการ

ตดัสนิใจ   ซึง่คณุลกัษณะเหล่านีไ้ม่สามารถเรยีนรูแ้ละฝึกปฏิบตัไิด้จากห้องเรยีนเพยีงอย่างเดยีว 

แต่จ�ำเป็นจะต้องน�ำเอาความรู้ ความสามารถท่ีศึกษามาตามท่ีหลักสูตรก�ำหนด   โดยใช้

กระบวนการของ “สหกิจศึกษา” คือ ไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในฐานะพนักงาน

คนหนึ่ง ดังนั้น  สถานประกอบการจึงเป็นสถานที่ที่ส�ำคัญอย่างยิ่งและถือว่าเป็นห้องปฏิบัติการ

จรงิของตลาดแรงงาน และยงัเป็นหน่วยงานทีช่่วยตรวจสอบกระบวนการผลิตบณัฑติ การจดัการ

เรียนการสอน หลักสูตร สาขาวิชาต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัยอีกด้วย   

	 มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงมีเป้าประสงค์อย่างชัดเจนที่จะด�ำเนินงานสหกิจศึกษาตาม

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการด�ำเนินงานสหกิจศึกษา ซ่ึงเป็นแนวทางหน่ึงที่ท�ำให้เกิด

ความเชื่อมั่นว่าผลผลิตที่ได้จากการด�ำเนินงานสหกิจศึกษามีคุณภาพตามลักษณะที่พึงประสงค์

จะช่วยให้บณัฑติของมหาวทิยาลยัทีส่�ำเรจ็การศึกษาตามหลกัสตูร เป็นผูท้ีม่คีวามรอบรูว้ชิาการ 

เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีคุณภาพและศักยภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน

และอนาคต จงึได้ด�ำเนนิการและพฒันาโครงการสหกจิศกึษามหาวทิยาลยันเรศวรอย่างต่อเนือ่ง

ทุกปีการศึกษา
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1.4 วัตถุประสงค์

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ตอบสนองต่อนโยบายของส�ำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ในการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

2. เพิม่ประสบการณ์และพฒันาศกัยภาพด้านอาชพี ตลอดจนการพฒันาตนเองแก่นสิติ

ในรูปแบบที่มีคุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน

3. เปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิต

4. น�ำผลจากการติดตามประเมินผลโครงการมาใช้ส�ำหรับการพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอน ของมหาวิทยาลัยนเรศวรให้ทันสมัยและตรงกับความต้องการของตลาด

แรงงาน

5. ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดี ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

ที่ดีในอนาคต ระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถานประกอบการ 

1.5 หน่วยงานที่รับผิดชอบประสานงาน	

	 งานสนับสนุนวิชาการ กองบริการการศึกษา ส�ำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

นเรศวรและ   ส�ำนักเลขานุการคณะต่าง ๆ ที่ เข ้าร ่วมโครงการฯ ได ้แก ่                                  

คณะเกษตรศาสตร์ ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม, คณะวทิยาการจดัการและ

สารสนเทศศาสตร ์ ,  คณะวิทยาศาสตร ์ ,  คณะวิทยาศาสตร ์การแพทย ์ ,                               

คณะมนุษยศาสตร์, คณะเภสัชศาสตร์ และ วิทยาลัยนานาชาติ

1.6 ลักษณะงานของสหกิจศึกษา

	 1.	ปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเป็นลูกจ้างชั่วคราวของสถานประกอบการ

	 2.	ปฏบิตังิานในต�ำแหน่งทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบทีแ่น่นอน โดยงานทีไ่ด้รบัมอบหมายเป็น

	 	 งานที่มีคุณภาพ เช่น ผู้ช่วยวิศวกร / ผู้ช่วยนักวิชาการ / ผู้ช่วยงาน ฯลฯ

	 3.	ท�ำงานเต็มเวลา (Full Time)

	 4.	ระยะเวลาปฏิบัติงานเต็ม 1 ภาคการศึกษา (16 สัปดาห์ หรือ 4 เดือน)

	 5.	 มีค่าตอบแทนตามสมควร
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1.7 สามประสานความร่วมมือและประโยชน์ที่ได้รับจากสหกิจศึกษา

สามประสานความร่วมมือ ประโยชน์ที่ได้รับ

1.	 สถานประกอบการ

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบสหกิจศึกษา

•	 มองสหกิจศึกษาเป็นโอกาส

•	 เตรียมความพร้อมและร่วมกิจกรรมอย่างเป็น

ระบบ

1.	 สถานประกอบการ

•	 สามารถใช้ในการด�ำเนินการเพื่อขอรับสิทธิประโยชน์

ทางภาษีได้

•	 ลดการจ้างพนักงานประจ�ำ

•	 พนักงานประจ�ำมีเวลาที่จะท�ำงานส�ำคัญได้   

•	 เป็นวิธีคัดเลือกนิสิตเข้าเป็นพนักงานในอนาคต   

•	 มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ

มหาวิทยาลัย

•	 เกิดภาพพจน์ที่ดีในการส่งเสริมการศึกษา

•	 และพัฒนาบัณฑิต

2. มหาวิทยาลัย

•	 จัดหลักสูตรและวางระบบบริหารจัดการ

•	 รณรงค์ให้สถานประกอบการให้การสนับสนุน

•	 เตรียมความพร้อมด้านคณาจารย์และนิสิต

2.	 มหาวิทยาลัย

•	 เกิดความร่วมมือทางวิชาการและความสัมพันธ์ที่ดีกับ

สถานประกอบการ

•	 ได้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อน�ำมาปรับปรุงหลักสูตรการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

•	 สหกิจศึกษาช่วยให้มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับจาก

สถานประกอบการและตลาดแรงงาน

3.	 นิสิต

•	 ท�ำความเข้าใจกับระบบสหกิจศึกษา

•	 เห็นประโยชน์ของการเข้าร่วมสหกิจศึกษา

•	 เตรียมความพร้อมของตนเองด้านวิชาการและ

บุคลิกภาพ

•	 ปฏิบัติงานอย่างตั้งใจและเต็มความสามารถ

4.	 นิสิต

•	 ได้ประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาที่เรียนโดยตรง

•	 เกิดการพัฒนาตนเอง การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น  ความ

รับผิดชอบการจัดการและมีความมั่นใจ

•	 เกิดทักษะในการน�ำเสนอและการสื่อสาร

•	 มีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนส�ำเร็จการศึกษา

•	 เลือกสายอาชีพได้อย่างถูกต้องตามความถนัด

•	 เป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพในการท�ำงาน

•	 ได้รับค่าตอบแทนจากสถานประกอบการตามที่สถาน

ประกอบการเห็นสมควร
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บทที่ 2
บทบาทและหน้าที่ของนิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
____________________________________________________________________

2.1 บทบาทและหน้าที่ของนิสิตสหกิจศึกษา

	 1. คุณสมบัติของนิสิตสหกิจศึกษา

	 	 คณะ/สาขาวชิา จะเป็นผูค้ดัเลือกนสิติทีม่คีณุสมบตัดิงัต่อไปนีเ้ป็นนสิติสหกจิศกึษา

			   1)	 มีความรู้ทางวิชาการดี และมีผลการเรียนไม่ต�่ำกว่า 2.00 

			   2)	 จะต้องสอบผ่านรายวิชาพื้นฐานที่คณะก�ำหนด

			   3)	 มคีวามประพฤตเิรียบร้อย ไม่เคยผดิระเบยีบวินยันสิิต โดยคณะเป็นผูรั้บรอง

			   4)	 มีวุฒิภาวะและการพัฒนาตนเองได้ดีเพียงพอที่จะปฏิบัติงานได้ใน                   

สถานประกอบการ

			   5)	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขและกระบวนการสหกิจศึกษาอย่างครบถ้วน

	 2. หน้าที่ของนิสิตสหกิจศึกษา

			   1)	 นิสิตสหกิจศึกษาต้องมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก�ำหนด และต้องเข้า

ร่วมกจิกรรมเตรยีมความพร้อมนสิติสหกจิศกึษาก่นไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษา โดยมเีวลาในการ

เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 และผ่านเกณฑ์การวัดผลตามที่ก�ำหนด

			   2)	 นิสิตสหกิจศึกษาต้องบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจ�ำวันหรือประจ�ำ

สัปดาห์

3)	 นิสิตสหกิจศึกษาต้องกรอกข้อมูลและจัดส่งแบบฟอร์มสหกิจศึกษา  

NU_Co-op กลบัมายงัผูป้ระสานงานโครงการสหกจิศกึษาของคณะ ภายใน

ระยะเวลาที่ก�ำหนด ดังนี้

NU_Co-op 04  (แบบแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงาน                    	

	         สหกิจศึกษา)  ภายในสัปดาห์ที่ 1

NU_Co-op 05   (แบบแจ้งรายละเอยีดงาน ต�ำแหน่งงาน พนกังานทีป่รกึษา)

	         ภายในสัปดาห์ที่ 1

NU_Co-op 06  (แบบแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 

	         ภายในสัปดาห์ที่ 2

NU_Co-op 07 (แบบแจ้งโครงร่างรายงานปฏิบัติงาน) ภายในสัปดาห์ที่ 3
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			   4) 	 นสิติสหกจิศกึษาต้องส่งรายงานความก้าวหน้าต่อผูน้เิทศงานและคณาจารย์

นิเทศไม่ช้ากว่าสัปดาห์ที่ 10 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

			   5) 	 นิสิตสหกิจศึกษาต้องส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ให้คณาจารย์นิเทศและ          

ผู้นิเทศงานก่อนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและต้องแก้ไขตามที่คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน

แนะน�ำให้เรียบร้อย

			   6) 	 นสิติสหกจิศกึษาต้องส่งรายงานฉบบัสมบรูณ์ทีไ่ด้รบัการอนญุาตให้เผยแพร่

ได้จากสถานประกอบการให้คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน

			   7) 	 ในช่วงสปัดาห์สดุท้ายของสหกจิศกึษานสิติสหกจิศกึษาควรน�ำเสนอผลการ

ปฏิบัติงาน ต่อผู้นิเทศงานและผู้บริหารสถานประกอบการ 

			   8) 	 หลังจากกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นิสิตต้องจัดส่งแบบฟอร์ม            

สหกิจศึกษา NU_Co-op ที่คณะต้นสังกัด ดังนี้

NU_Co-op 08 (แบบประเมนิผลนสิติสหกจิศกึษา) ทีพ่นกังานทีป่รกึษาได้

ด�ำเนินการประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษาและปิดผนึกลับเรียบร้อยแล้ว

NU_Co-op 09-1 (แบบประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษาโดยพนักงาน         

ทีป่รกึษา)  ซึง่ได้ด�ำเนนิการประเมนิผลรายงานนสิิตสหกจิศึกษาและปิดผนกึ

ลับเรียบร้อยแล้ว

NU_Co-op 09-2 (แบบประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษาโดยอาจารย ์            

ที่ปรึกษา) 

NU_Co-op 10 (แบบแจ้งยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติงาน) 

NU_Co-op 11 (แบบรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 

NU_Co-op 12(แบบประเมนิตนเองในการปฏบิตังิานของนสิติสหกจิศกึษา)

	 	 	 9)	 นสิติสหกจิศกึษาต้องน�ำเสนอผลการปฏิบตัสิหกจิศึกษาในการสัมมนาสหกจิ

ศกึษาระหว่างคณาจารย์นเิทศ และนสิติสหกจิศกึษาของแต่ละสาขาวชิาหลงักลบัจากปฏบิตักิาร

สหกิจศึกษา  

2.2 บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา / อาจารย์นิเทศ

	 1.	 คณาจารย์นิเทศต้องมีแผนการนิเทศนิสิตสหกิจศึกษา 

	 2.	 คณาจารย์นิเทศต้องใช้เวลาในการนิเทศไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง/ครั้ง

	 3.	 คณาจารย์นเิทศต้องตดิตามความก้าวหน้าของนสิติสหกจิศึกษา ประเมนิผล (ใช้แบบ

ฟอร์ม สหกิจศกึษา Nu_Co-op 03 แบบบนัทกึการนเิทศงานสหกจิศกึษา ) และให้ข้อเสนอแนะ
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แก่นิสิตสหกิจศึกษาตามความจ�ำเป็นของแต่ละสาขาวิชา  

	 4. คณาจารย์นิเทศควรตรวจรูปแบบการน�ำเสนอผลงาน และให้ข้อเสนอแนะแก่นิสิต

สหกิจศึกษา

	 5. ในช่วงระยะกึง่กลางของสหกจิศกึษาคณาจารย์นเิทศควรเข้ารบัฟังการน�ำเสนอความ

ก้าวหน้าของโครงงานหรืองานท่ีปฏิบัติของนิสิตสหกิจศึกษา ร่วมกับผู้นิเทศงานและให้ข้อ                 

เสนอแนะ

	 6. เข้าร่วมการสัมภาษณ์นิสิตสหกิจศึกษาในการสัมมนาน�ำเสนอผลงานของนิสิตสหกิจ

ศึกษา ภายหลังกลับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา เพ่ือน�ำข้อมูลประกอบการพัฒนา/ปรับปรุง         

การด�ำเนินงานสหกิจศึกษา



[ 10 ] คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

บทที่ 3
บทบาทของสถานประกอบการกับสหกิจศึกษา
____________________________________________________________________

	 สถานประกอบการทีเ่ข้าร่วมโครงการสหกจิศกึษามหาวทิยาลัยนเรศวร ต้องจัดหาพีเ่ล้ียง

หรือพนักงานที่ปรึกษา (Mentor หรือ Job Supervisor) ให้กับนิสิตสหกิจศึกษา เพื่อท�ำหน้าที่

ก�ำกับและดูแลการท�ำงานของนิสิตสหกิจศึกษา และหลังจากเสร็จสิ้นภารกิจจะมีการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย์นิเทศและพนักงานที่ปรึกษาของนิสิตสหกิจศึกษา

3.1 บทบาทของสถานประกอบการ

	 1. สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา

	 2. สถานประกอบการประเมินการประสานงานกับมหาวิทยาลัยในภาพรวม

	 3. มีนโยบายสนับสนุนการด�ำเนินงานสหกิจศึกษา

	 4. ผู้บริหารให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานสหกิจศึกษา

	 5. บคุลากรทีเ่กีย่วข้องตระหนกัรูแ้ละเข้าใจเก่ียวกบัหลกัการ แนวคดิ ตลอดจนประโยชน์

ที่สถานประกอบการจะได้รับในการด�ำเนินงานสหกิจศึกษา

	 6.	 ควรให้นสิติสหกจิศกึษาได้มกีารน�ำเสนอผลการปฏบิตังิานและประสบการณ์ทีไ่ด้รบั

ต่อสถานประกอบการ

	 7.	 จดัให้บคุลากรทีม่หีน้าทีเ่กีย่วข้องของสถานประกอบการท�ำหน้าทีป่ระสานงานด้าน

สหกิจศึกษา

	 8.	 มผีูน้เิทศงาน (พนกังานทีป่รกึษา) ทีม่คีณุวฒุหิรอืประสบการณ์ตรงตามสาขาวชิาชพี

ของนิสิตสหกิจศึกษา

	 9.	 มีค่าตอบแทนและ/หรือสวัสดิการ ตามความเหมาะสมและจ�ำเป็นตามลักษณะงาน

	 10.	มอีปุกรณ์เครือ่งมอืเครือ่งใช้ทีเ่หมาะสมส�ำหรบัการปฏิบติังานของนสิติสหกจิศกึษา

	 11.	มีความปลอดภัยต่อการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา

	 12.	มีการเสนองานสหกิจศึกษาแก่มหาวิทยาลัยอย่างน้อย  8 สัปดาห์ก่อนที่นิสิตสหกิจ

ศึกษาจะไปปฏิบัติงาน

	 13.	มกีารให้ค�ำแนะน�ำแก่นสิติสหกจิศึกษาท่ีไม่ได้รบัการคดัเลอืกเพือ่ให้นสิติสหกจิศึกษาได้

มโีอกาสปรับปรุงตนเองส�ำหรบัการสมัครงานครัง้ต่อไปโดยให้นสิิตสหกจิศกึษาเป็นผู้ประสานงาน
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	 14. มกีารปฐมนเิทศสอนงาน และจดัให้นสิติสหกจิศกึษาได้เห็นภาพรวมการด�ำเนนิการ

ของสถานประกอบการ ตลอดจน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

	 15.	นิสิตสหกิจศึกษาได้รับการปฏิบัติเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของ                  

สถานประกอบการ

	 16. มีการก�ำหนดภาระงาน หรือ หัวข้อโครงงานที่ตรงกับวิชาชีพและประสบการณ์การ

ท�ำงาน

	 17. ควรมีการอบรมเสริมทักษะเฉพาะที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

	 18. ควรจัดกิจกรรมให้นิสิตสหกิจศึกษามีโอกาสเผชิญปัญหาที่ท้าทายได้ไตร่ตรอง                  

ได้สร้างความรู้ใหม่ และประยุกต์ใช้ในสภาพการปฏิบัติงานจริง

3.2 หน้าที่ของพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor)

	 1. เป็นผู้มคีณุวฒุไิม่ต�ำ่กว่าปรญิญาตรีในสาขาวชิาชีพเดยีวกบันสิติสหกจิศกึษาหรอืใกล้

เคียงหรือเป็นผู้มีความช�ำนาญในสาขาวิชาชีพเดียวกับนิสิตสหกิจศึกษา

	 2. มีการให้ค�ำปรึกษา ติดตาม แนะน�ำการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและประสามนงานกับ

หน่วยงานต่าง ๆ ภายในสถานประกอบการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

	 3. ตรวจสาระรายงานและให้ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานสหกิจศึกษา

	 4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพ่ือน�ำเสนอต่อ 

มหาวิทยาลัยและองค์กรของตนเอง

	 5. ควรเข้าร่วมรับฟังการน�ำเสนอผลการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษาและให้ข้อ               

เสนอแนะ

	 6. ตรวจสอบลักษณะงานและคุณภาพงานให้สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพของนิสิต           

สหกิจศึกษาและเป็นประโยชน์กับสถานประกอบการ

	 7. ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา

	 8.	 ให้ค�ำปรึกษาด้านวิชาการ วิชาชีพ และให้ค�ำแนะน�ำในการปรับตัวให้เข้ากับการ

ปฏิบัติงาน

	 9.	 วดัและประเมนิผลการปฏบัิตงิานของนสิติสหกิจศกึษา โดยใช้แบบฟอร์มสหกจิศกึษา 

NU_Co-op 08 (แบบประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษา) NU_Co-op 09-1 (แบบประเมินรายงาน

นิสิตสหกิจศึกษา) ที่พนักงานที่ปรึกษาได้ด�ำเนินการ

	 10.	มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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บทที่ 4
กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา
____________________________________________________________________

การเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา แบ่งเป็นระยะ ดังนี้

4.1 ก่อนไปปฏิบัติงาน

	 1. ติดต่อไปยังสถานประกอบการ เพื่อยืนยันรายละเอียด ดังนี้

	 	 • ยืนยันก�ำหนดรายงานตัว

	 	 • รายละเอียดเรื่องเส้นทาง

	 	 • อุปกรณ์ที่นิสิตต้องจัดเตรียมเพิ่มเติม

	 2. การอบรมเตรียมความพร้อมให้นิสิตสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 	 มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดท�ำโครงการปฐมนิเทศและอบรมเตรียมความพร้อมการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาให้กับนิสิตสหกิจศึกษา เพื่อเป็นการสร้างระบบและกลไกในการควบคุม 

ตรวจสอบ และประเมินการด�ำเนินงานสหกิจศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนด โดยนิสิต

ที่สมัครเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมการอบรม

เตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 30 ชั่วโมง โดยมีเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผ่านเกณฑ์การวัดผลตามที่ก�ำหนด ประกอบด้วยหัวข้อต่าง ๆ อาทิ

	 	 • การสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่นิสิตสหกิจศึกษา

	 	 • การถ่ายทอดประสบการณ์สหกิจศึกษาจากรุ่นพี่สหกิจศึกษาและผู้แทนจาก                     

สถานประกอบการ

	 	 • ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงานและการสมัครงาน

	 	 • เทคนิคการสัมภาษณ์งานอาชีพ

	 	 • การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการปรับตัวสู่วัฒนธรรมองค์กร

	 	 • ทักษะการสื่อสารเพื่อเพิ่มศักยภาพการท�ำงาน 

	 	 • กระบวนวิธีการจัดท�ำโครงงานคุณภาพ

	 	 • 5 ส. กับการท�ำงาน

	 	 • เทคนิคการเขียนรายงานและการน�ำเสนอ

	 	 • ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creative / Innovation)
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 	 3. การรายงานตัวต่อสถานประกอบการ

	 	 • ควรแต่งกายด้วยชุดนิสิต

	 	 • กรณีที่สถานประกอบการจัดที่พักให้ ควรไปรายงานตัวก่อนล่วงหน้า เพราะในวัน

แรกจะได้ปฏิบัติงานได้ทันที

	 	 • ตรงต่อเวลา

4.2 ระหว่างการปฏิบัติงาน

	 1. กรอกแบบฟอร์ม NU_Co-op 04 (แบบแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัต ิ              

สหกิจศึกษา)

	 	 •	 เพื่อแจ้งที่พักระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และแจ้งที่อยู่ผู้ที่สามารถติดต่อได้

ในกรณีฉุกเฉิน

		  นิสิตส่งแบบฟอร์ม NU_Co-op 04 กลับโครงการสหกิจศึกษาฯ ภายในสัปดาห์ที่ 1

	 2. กรอกแบบฟอร์ม NU_Co-op 05 (แบบแจ้งรายละเอียดงาน ต�ำแหน่งงาน พนักงาน

ที่ปรึกษา)

	 	 • พนักงานที่ปรึกษา คือ พนักงานระดับ Supervisor ที่มีหน้าที่ดูแลให้ค�ำปรึกษา

	 	 • แบบฟอร์มนี้ต้องการข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ คือ ชื่อ ที่อยู่ หมายเลข 

โทรศัพท์ตดิต่อของสถานประกอบการ, ชือ่ผูจ้ดัการสถานประกอบการ , ช่ือผู้ประสานงานทีท่าง

โครงการสามารถประสานงานเรือ่งนสิติได้, ชือ่พนกังานทีป่รกึษา (หรอืพนกังานพีเ่ลีย้ง), ต�ำแหน่ง

ที่นิสิตไปปฏิบัติ และลักษณะงาน

	 	 • แบบฟอร์มนีใ้ห้พนกังานทีป่รกึษาลงลายมอืชือ่เมือ่กรอกเสรจ็เรยีบร้อย ส่งกลับมา

ที่โครงการฯ

	 นิสิตส่งแบบฟอร์ม NU_Co-op 05 กลับโครงการสหกิจศึกษาฯ ภายในสัปดาห์ที่ 1 

	 3. กรอกแบบฟอร์ม NU_Co-op 06 (แบบแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา)

	 	 • นสิติกรอกข้อมลูแผนการปฏบิตังิานในระยะเวลา 15-16 สปัดาห์ทีป่ฏิบตังิาน ภาย

ใต้การดูแลของพนักงานที่ปรึกษา

	 	 • นิสิตและพนักงานที่ปรึกษาร่วมลงลายมือชื่อ

	    	 นสิติส่งแบบฟอร์ม NU_Co-op 06 กลับโครงการสหกจิศึกษาฯ ภายในสปัดาห์ที ่2	

4. กรอกแบบฟอร์ม NU_Co-op 07 (แบบแจ้งโครงร่างรายงานปฏิบัติงาน)

	 	 •	 กรอกหัวข้อรายงาน ซึ่งต้องเป็นสิ่งที่นิสิตถนัด และสนใจ

	 	 • 	 ดูคู่มือการท�ำรายงานอย่างละเอียด
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	 	 •	 นิสิตกรอกข้อมูลภายใต้การดูแลของพนักงานที่ปรึกษา

	 	 • 	 นิสิตและพนักงานที่ปรึกษาร่วมลงลายมือชื่อ

	 	 • 	 เมื่อได้หัวข้อแล้วทางโครงการจะส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา หากอาจารย ์

ทีป่รึกษา มคี�ำแนะน�ำเพิม่เตมิ จะติดต่อให้นิสติได้ทราบหลงัจากทีไ่ด้รบัโครงร่างรายงานภายใน 

2 สัปดาห์

		  นิสิตส่งแบบฟอร์ม NU_Co-op 07 กลับโครงการสหกิจศึกษาฯ ภายในสัปดาห์ที่ 3

	 5. การนิเทศงาน 

	 	 ระยะเวลาการนิเทศอยู่ในช่วงสัปดาห์ที่ 5 – 12

	 	 • คณะประสานกับสถานประกอบการเพื่อนัดหมายวันนิเทศงานนิสิตสหกิจศึกษา 

โดยมีหัวข้อหารือในระหว่างการนิเทศ ดังนี้

	 	 	 - หน้าที่ที่มอบหมายให้นิสิตสหกิจศึกษาปฏิบัติ และแผนการปฏิบัติงานตลอด

ระยะเวลาปฏิบัติงาน

	 	 	 - การพัฒนาตนเองของนิสิตสหกิจศึกษา

	 	 	 - หัวข้อรายงานและโครงร่างรายงาน

	 	 	 - รับฟังความคิดเห็นจากสถานประกอบการเรื่องรูปแบบและปรัชญาของสหกิจ

ศึกษา

	 	 	 - ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่ผ่านมา

	 	 • อาจารย์นิเทศจะเข้านิเทศและประเมินผลนิสิตโดยใช้แบบฟอร์ม NU_Co-op 03 

ซึง่อาจารย์นเิทศจะเป็นผูก้รอกแบบฟอร์ม และจะประเมินท้ังสภาพของสถานประกอบการและ

สภาพนิสิต

	 	 • ข้อมูลที่อาจารย์นิเทศจะต้องใช้ประกอบในการประเมินนิสิต คือ

	 	 	 - NU_Co-op 04  (แบบแจ้งรายละเอียดท่ีพกัระหว่างการปฏบิตังิานสหกิจศกึษา)

	 	 	 - NU_Co-op 05  (แบบแจ้งรายละเอียดงาน ต�ำแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษา)

	 	 	 - NU_Co-op 06  (แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา)

	 	 	 - NU_Co-op 07  (แบบแจ้งโครงร่างรายงานปฏิบัติงาน)

	 	 • อาจารย์นิเทศรับฟังการน�ำเสนอความก้าวหน้าของโครงงานหรืองานที่ปฏิบัติของ

นิสิตสหกิจศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงาน (พนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยง) และให้ข้อเสนอแนะ

	 6. การท�ำรายงาน  

	 	 • นสิติต้องท�ำรายงานพร้อม ๆ  ไปกบัการปฏบัิตงิาน ทัง้นีร้ปูแบบการท�ำรายงานอาจ

เป็นโครงงาน ชื่อการศึกษา วิจัย หรืองานประจ�ำที่เสนอขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน หรืออาจ
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เป็นงานศึกษาตามความต้องการของสถานประกอบการ หรืองานคู่มือการรวบรวมข้อมูลความ

ยาวประมาณ 25 หน้า โดยมีรูปแบบในการท�ำรายงานตามที่ได้ระบุไว้ใน คู่มือสหกิจศึกษา           

(บทที่ 6)

	 	 • จดัท�ำรายงานให้เสรจ็สิน้เพือ่ส่งให้พนกังานทีป่รกึษาประเมนิก่อนกลบัมารายงาน

ตวัทีม่หาวิทยาลัย และสง่ให้กบัอาจารย์ทีป่รึกษาประเมนิเมือ่กลบัมารายงานตัวทีม่หาวิทยาลัย

	 7. การประเมินผลรายงาน 

   	 	 การประเมินผลรายงานแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้

	 	 •	 ประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษาโดยพนักงานที่ปรึกษา ใช้แบบฟอร์ม 

	 	 	 	 NU_Co-op 09-1 

	 	 	 	 -  ผู้ประเมินและผู้กรอก คือ พนักงานที่ปรึกษา

	 	 	 	 -  การประเมินรายงานโดยพนักงานที่ปรึกษา ต้องให้พนักงานที่ปรึกษา 

	 	 	 	    อ่านรายงานและประเมินก่อนกลับมารายงานตัวที่มหาวิทยาลัย

	 	 	 	 -  เมื่อพนักงานที่ปรึกษาประเมินแล้ว ให้น�ำแบบประเมิน NU_Co-op 09-1  

ใส่ซองปิดผนึกประทับตราลับ และให้นิสิตน�ำมามอบให้อาจารย์ที่ปรึกษาในวันรายงานตัว ณ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร แต่หากสถานประกอบการขอเอาไว้ ให้ส�ำเนาให้สถานประกอบการ

   	     	•	 ประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ ใช้แบบฟอร์ม 

NU_Co-op 09-2 

	 	 	 	 -  ประเมินและผู้กรอก คือ อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ

	 	 	 	 -  การประเมินรายงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ ต้องให้อาจารย์ที่ปรึกษา

สหกิจ อ่านรายงานและประเมินเมื่อกลับมารายงานตัวที่มหาวิทยาลัย

4.3 หลังการปฏิบัติงาน

	 1. กิจกรรมน�ำเสนอผลงานของคณะ

    	 	 หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ นิสิตสหกิจศึกษาร่วมการ

สัมมนา/นิทรรศการเสนอผลงานภายในคณะ 

	 	 • รูปแบบ : แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นจากการปฏิบัติงานเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับ             

นิสิตอื่น ๆ

	 	 • ระยะเวลาในการสัมมนา 1 วัน ตามวันที่คณะก�ำหนด

	 	 • จัดส่งเอกสารต่าง ๆ ให้คณะดังนี้

	 	 	 	 - NU_Co-op 08 (แบบประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษา) และ NU_Co-op 09-1 
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(แบบประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษาโดยพนักงานท่ีปรึกษา) ที่ใส่ซองปิดผนึกมาจาก                  

สถานประกอบการ

	 	 	 - NU_Co-op 09-2 (แบบประเมนิรายงานนสิติสหกจิศกึษาโดยอาจารย์ทีป่รกึษา

สหกิจ)

	 	 	 - NU_Co-op 10 (แบบแจ้งยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติงาน) พร้อมเล่มรายงาน

	 	 	 - NU_Co-op 11 (แบบแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา)

	 	 	 - NU_Co-op 12 (แบบประเมินตนเองในการปฏิบ้ติงานของนิสิตสหกิจศึกษา)

	 2. การพิจารณาคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาดีเด่น

	 	 คณะพิจารณาคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาดีเด่น ตามจ�ำนวนโควตาที่มหาวิทยาลัย

ก�ำหนด คือ จ�ำนวนนิสิตสหกิจศึกษา 20 คน ต่อรางวัลนิสิตสหกิจศึกษาดีเด่น 1 รางวัล                     

หารจ�ำนวนแล้วมีเศษให้ปัดขึ้นและนับเป็นหนึ่งรางวัล

	 ท้ังนี้นิสิตสหกิจศึกษาดีเด่นต้องมีคะแนนการประเมินตามเกณฑ์การประเมินผลนิสิต         

สหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนเงินรางวัลส�ำหรับนิสิตสหกิจ

ศึกษาดีเด่น รางวัลละ 2,000.- บาท ตามหลักเกณฑ์การประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การประเมิน
คะแนน

 (เต็ม 100 คะแนน)

1. โครงงาน/ผลงาน มีผลตอบแทนที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็น     

ตัวเงิน  โดยสามารถเพิ่มศักยภาพต่อสถานประกอบการได้
25

2. การด�ำเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและท�ำ 

    ให้นิสิตมีโอกาสได้ใช้วิชาความรู้/ทักษะตามที่ได้เรียนมา
25

3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน 

    (ใช้เอกสาร NU_Co-op 08 เป็นหลักฐานประกอบ)
15

4. สร้างนวัตกรรมจากความคิดสร้างสรรค์ให้กับองค์กร

    ในระหว่างสหกิจศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม	
35
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	 3. เกณฑ์การประเมินการผ่านโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร

		  •   ส่งเอกสารครบ	 	 	 	 10 %

		  •   การประเมินจากอาจารย์นิเทศสหกิจ	 	 20 %

		  •   การประเมินจากพนักงานที่ปรึกษา		 	 40 %

		  •   การประเมินรายงาน (โดยพนักงานที่ปรึกษา)		 10 %

		  •   การประเมินรายงาน (โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ)	 10 %

		  •   การน�ำเสนอในวันสัมมนา	 	 	 10 %	

		  หมายเหต ุหากคะแนนเกิน 80 % ถือว่าผ่านการประเมินผล

นิสิตสหกิจศึกษาทุกคนที่ผ่านโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวรจะได้รับสัมฤทธิบัตร 

และเงินค่าตอบแทน จ�ำนวน 1,000.- บาท

	 4. 	งานนิทรรศการสหกิจศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง

	 	 มหาวทิยาลัยนเรศวรในฐานะแม่ข่ายสหกิจศกึษาเครือข่ายอดุมศกึษาภาคเหนอืตอน

ล่าง พร้อมด้วยเครือข่ายสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 12 สถาบัน ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏก�ำแพงเพชร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยภาคกลาง  มหาวิทยาลัย

เจ้าพระยา  มหาวิทยาลัยพิษณุโลก  วิทยาลัยลุ่มน�้ำปิง   วิทยาลัยชุมชนพิจิตร  วิทยาลัยชุมชน

ตาก  และวทิยาลยัชมุชนอทุยัธาน ี ได้จดังานนทิรรศการสหกจิศกึษาเครอืข่ายฯ ขึน้ เพือ่เป็นการ

เผยแพร่ผลงานสหกจิศกึษาของนกัศกึษาและการพฒันาการด�ำเนนิงานสหกจิศึกษาของสถาบนั

อุดมศึกษาต่าง ๆ ของเครือข่ายฯ   รวมถึงการคัดเลือกผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นเครือข่ายภาค

เหนอืตอนล่าง เพือ่เข้าประกวดระดบัชาตใินงานวนัสหกิจศกึษาไทยครัง้ที ่5  ในวนัท่ี 6 มถินุายน 

2556 ต่อไป

 	 	 •	 ผู้มีสิทธิเสนอผลงาน  

	 	 	 -  นสิติ/นกัศกึษาสหกจิศกึษา ระดบัปรญิญาตร ีของสถาบนัอดุมศกึษาภาคเหนอื

ตอนล่าง 13 สถาบัน

	 	 	 -  เป็นผลงานทีเ่ป็นโครงงานหรอืงานประจ�ำ  ทีไ่ด้จากการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

ณ สถานประกอบการ

	 	 •	 ประเภทของการประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น  (โครงงานหรืองานประจ�ำ)

	 	 	 -   ประเภทการประกวดผลงานและน�ำเสนอด้วย Oral presentation (ผู้เข้า

ประกวดประเภทนีจ้ะต้องเป็นนสิตินกัศกึษาทีไ่ด้รบัการคดัเลือกว่ามีผลงานสหกจิศกึษาดเีด่นใน

ระดับมหาวิทยาลัยและได้รับการเสนอชื่อมาโดยมหาวิทยาลัยเท่านั้น) โดยแบ่งเป็น



[ 18 ] คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และด้านสังคมศาสตร์  ได้รับเกียรติบัตรพร้อมเงินรางวัล 		

	 	 	 -	 ประเภทการประกวดผลงานโดยน�ำเสนอด้วยโปสเตอร์  โดยแบ่งเป็น 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และด้านสังคมศาสตร์  ได้รับเกียรติบัตรพร้อมเงินรางวัล 

	 	 •	 เอกสารประกอบการส่งผลงานประกวด (ทั้งประเภท oral และ Poster)  

			   1.	ไฟล์รายงานผลงานสหกิจศึกษา โดยมีรายละเอียดและเนื้อหา (รวมประมาณ 

5 - 3 หน้า) และควรมีรูปภาพประกอบการตามความเหมาะสม  ประกอบด้วย

	 	 	 	 -  ชื่อรายงาน  ต�ำแหน่งงาน  ชื่อสถานประกอบการ   ชื่อนิสิต/นักศึกษาสห

กิจศึกษา ช่วงระยะเวลาการปฏิบัติงาน  ชื่อผู้นิเทศงาน (พนักงานพี่เลี้ยง) ชื่ออาจารย์นิเทศงาน 

	 	 	 	 -  บทคัดย่อ

	 	 	 	 -  วัตถุประสงค์

	 	 	 	 -  วิธีการด�ำเนินโครงงาน (Method of co-operative project) หรือ งานที่

ปฏิบัติ หรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย (Practical work / Assignment project)

	 	 	 	 -  ผลการด�ำเนินงานโครงงาน และ การวิเคราะห์ผล  (Result & Analysis)

	 	 	 	 -  สรุปผลการศึกษา (Conclusion) หรือ ผลการปฏิบัติงาน

	 	 	 	 -  ข้อเสนอแนะส�ำหรับโครงการในอนาคต ( Future Project Comments)

			   2. ไฟล์ส�ำเนาผลการประเมนิการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาโดยพนกังานพีเ่ลีย้ง (ตาม

แบบฟอร์มของแต่ละสถาบัน) 

			   3.	ไฟล์โปสเตอร์ผลงานสหกิจศึกษาท่ีตกแต่งและใส่ข้อมูลผลงานสหกิจศึกษา

เรียบร้อยแล้ว (ตาม Template ที่ก�ำหนด ซึ่งดาวน์โหลดได้ทางเว็บไซต์)  

	 	 •	 ก�ำหนดส่งผลงาน   

	 	 	 จัดส่งไฟล์เอกสารประกอบที่ก�ำหนดไว้ข้างต้น มายังงานสนับสนุนวิชาการ 	 	

กองบริการการศึกษา ทาง e-mail : patrikas@nu.ac.th   เพื่อรวบรวมจัดส่งให้กรรมการ

พิจารณา และน�ำไฟล์โปสเตอร์ไปจัดพิมพ์แสดงนิทรรศการต่อไป

	 	 •	 แนวทางการพิจารณาผลงาน

	 	 	 ประเภท  Oral presentation 

	 	 	 	 -  พิจารณาเอกสารประกอบการประกวดที่จัดส่งมายัง patrikas@nu.ac.th 

	 	 	 	 -   รับฟังการน�ำเสนอผลงาน ของนิสิต/นักศึกษาสหกิจศึกษา (ด้วย Power 

point)  ระยะเวลา 10 นาที กรรมการซักถาม 5 นาที 

	 	 	 	 -  คณะกรรมการแต่ละท่านพจิารณาแต่ละผลงาน และให้คะแนนในแบบฟอร์ม

ตามเกณฑ์ 
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	 	 	 -  เจ้าหน้าที่รวบรวมคะแนน

	 	 	 -  อภปิรายในกลุม่กรรมการเกีย่วกบัข้อด ีข้อควรปรบัปรงุของแต่ละผลงาน แล้ว

คัดเลือกผลงานดีเด่น

	 	 ประเภท Poster

	 	 	 ในส่วนของนิสิตนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าแข่งขันนิสิต               

สหกจิศึกษาดเีด่น (แบบ oral)  ให้คณะหรอืสถาบนัคดัเลอืกผลงานตามสดัส่วนทีเ่หมาะสม (เช่น 

จ�ำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา 10 คน จัดส่งประกวด 1 โปสเตอร์หรือมากกว่า)  เพื่อเข้าประกวด

นิสิตนักศึกษาสหกิจศึกษาที่มีผลงานประเภทโปสเตอร์  ซึ่งมีแนวการพิจารณาผลงานดังนี้

	 	 	 -  พิจารณาเอกสารประกอบการประกวดที่จัดส่งมายัง patrikas@nu.ac.th 

	 	 	 -   กรรมการเดินสัมภาษณ์ โดยรับฟังการน�ำเสนอผลงาน ของนิสิต/นักศึกษา        

สหกิจศึกษา (ด้วยปากเปล่า ณ บอร์ดนิทรรศการแสดงผลงานของตนเอง) ระยะเวลา 3 นาที 

กรรมการซักถามและให้ค�ำแนะน�ำ

	 	 	 -  คณะกรรมการแต่ละท่านพิจารณาแต่ละผลงาน และให้คะแนนในแบบฟอร์ม

ตามเกณฑ์ 

	 	 	 -  เจ้าหน้าที่รวบรวมคะแนน

	 	 	 -  อภปิรายในกลุม่กรรมการเกีย่วกบัข้อด ีข้อควรปรบัปรงุของแต่ละผลงาน แล้ว

คัดเลือกผลงานดีเด่น 

	 •	 เกณฑ์ประเมินตามเกณฑ์การคัดเลือกสหกิจศึกษาดีเด่น  (เต็ม 100 คะแนน)

		  1. 	โครงงาน/ผลงาน มีผลตอบแทนที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 	 25    คะแนน

	 	 	 โดยสามารถเพิ่มศักยภาพต่อสถานประกอบการได้	 	 	

		  2.	การด�ำเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผน 	 	 25    คะแนน

	 	 	 และท�ำให้นิสิตมีโอกาสได้ใช้วิชาความรู้/ทักษะตามที่ได้เรียนมา	 	

		  3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน 	 	 15    คะแนน

 	 	 	 (ใช้ผลการประเมินการปฏิบัติงานสหกิจโดยพนักงานพี่เลี้ยงประกอบ) 	 	

		  4. สร้างนวัตกรรมจากความคิดสร้างสรรค์ให้กับองค์กร	 	 35    คะแนน

 	 	 	 ในระหว่างสหกิจศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม	 	

หมายเหตุ   เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่างจะส่งผลงานท่ี

ได้รางวัลในระดบัเครอืข่ายฯ ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ด้านสังคมศาสตร์ เข้าร่วมแข่งขนั

ในระดับชาติ ในงานวันสหกิจศึกษาไทย โดยเครือข่ายจะให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ                

เดินทางไปแข่งขัน 
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แบบ Oral Presentation แบบโปสเตอร์

1.  รวบรวมและจัดท�ำไฟล์เอกสาร ดังนี้

- รายงานผลงานสหกิจศึกษา (3 – 5 หน้า)

- ส�ำเนาผลการประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

โดยพนักงานพี่เลี้ยง 

2.  Download Template โปสเตอร์จากเว็บไซต์

แล้วออกแบบตกแต่งภาพประกอบและใส่ข้อมูลผลงาน  

สหกิจศึกษาให้เรียบร้อย (เพื่อแสดงนิทรรศการ)

1. รวบรวมและจัดท�ำไฟล์เอกสาร ดังนี้

- รายงานผลงานสหกิจศึกษา (3 – 5 หน้า)

- ส�ำเนาผลการประเมินการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาโดยพนักงานพี่เลี้ยง 

2.  Download Template โปสเตอร์จากเว็บไซต์

แล้วออกแบบตกแต่งภาพประกอบและใส่ข้อมูลผลงาน       

สหกิจศึกษาให้เรียบร้อย

ส่งเมล์ ไฟล์เอกสารและไฟล์โปสเตอร์ มายัง patrikas@nu.ac.th

วันงานนิทรรศการสหกิจศึกษาเครือข่ายฯ

น�ำเสนอผลงานคนละ 10 นาที ต่อคณะกรรมการ

ด้วย Power point ณ ห้องจัดประกวดผลงาน

น�ำเสนอผลงานคนละ 3 นาที ต่อคณะกรรมการ             

ด้วยปากเปล่า ณ จุดแสดงนิทรรศการของตนเอง

คณะกรรมการซักถาม  5 นาที คณะกรรมการซักถาม  5 นาที

คณะกรรมการตัดสินผล คณะกรรมการตัดสินผล

มอบเกียรติบัตรและเงินรางวัล มอบเกียรติบัตรและเงินรางวัล

แผนผังขั้นตอนการร่วมประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น

ในงานนิทรรศการสหกิจศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
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4.4 สรุปก�ำหนดส่งแบบฟอร์มสหกิจศึกษา

	 	 • NU_Co-op 04 / NU_Co-op 05 	 	 ส่งภายในสัปดาห์ที่ 1

	 	 • NU_Co-op 06		 	 	 ส่งภายในสัปดาห์ที่ 2

	 	 • NU_Co-op 07		 	 	 ส่งภายในสัปดาห์ที่ 3

	 	 • NU_Co-op 08 / NU_Co-op 09-1		 ปิดผนึกลับและน�ำมาส่งในวันที่

	 	 	 	 	 	 	 	 	 กลับมารายงาน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตัวที่มหาวิทยาลัย

	 	 • NU_Co-op 09-2	 	 	 ส่งพร้อมรายงานในวันรายงานตัว 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 รายงานท�ำเพียง 1 ชุด

	 	 • NU_Co-op 10		 	 	 ส่งพร้อมรายงานในวันรายงานตัว 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 รายงานท�ำเพียง 1 ชุด

	 	 • NU_Co-op 11		 	 	 ส่งในวันสัมมนาของคณะ

	 	 • NU_Co-op 12		 	 	 ส่งในวันสัมมนาของคณะ
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4.5 ล�ำดับขั้นตอนการด�ำเนินงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร

ล�ำดับขั้นตอนการด�ำเนินงาน กิจกรรม

1. คณะ / หน่วยงานผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษา 

       -  รับสมัครนิสิตตามคุณสมบัติที่มหาวิทยาลัย

ก�ำหนดเข้าเป็นนิสิตสหกิจศึกษา

       -  ภาควิชาเป็นผู้ท�ำการคัดเลือก

2.  สถานประกอบการ

       -  เสนอรายละเอียดของต�ำแหน่งงานและ

ลักษณะงานที่ต้องการให้นิสิตปฏิบัติ รวมทั้ง

สวัสดิการ/ค่าตอบแทนให้แก่มหาวิทยาลัยทราบ

ล่วงหน้า

3. คณะ / หน่วยงานผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษา

       -  ส่งใบสมัครให้สถานประกอบการคัดเลือก

       -  สถานประกอบการพิจารณาใบสมัครและส่ง

ผลกลับมายังส�ำนักงานสหกิจศึกษา 

        -  ประกาศผลการคัดเลือกนิสิต

4.  นิสิตสหกิจศึกษา

       -  ท�ำการลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนปิดภาค

การศึกษาเพื่อที่จะเตรียมออกปฏิบัติงานในภาคการ

ศึกษาถัดไป

5.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษา

        -  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ 

นิเทศงานสหกิจศึกษาแก่อาจารย์นิเทศ

        -  ให้การอบรมสัมมนาและปฐมนิเทศนิสิต 

สหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานล่วงหน้าไม่เกิน 1 

ภาคการศึกษา ในหัวข้อ เช่น ความปลอดภัยใน

โรงงาน, 5ส.  ฯลฯ 

รับนิสิตสหกิจศึกษาและ

คัดเลือกคุณสมบัติ

เสนองานและค่าตอบแทน

นิสิต

ส่งใบสมัครให้สถานประกอบ

การคัดเลือก

ประกาศผลการคัดเลือก

ลงทะเบียน

อบรมเรื่องการเตรียมตัวก่อนไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

A
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ล�ำดับขั้นตอนการด�ำเนินงาน กิจกรรม

6. หน่วยงานผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษา

       -  แจ้งนิสิตสหกิจศึกษาให้ไปรายงานตัวที่สถาน

ประกอบการ

 

7.  สถานประกอบการ

       -  ฝ่ายบุคคลปฐมนิเทศแก่นักศึกษาในเรื่อง              

ต่าง ๆ เช่นระเบียบข้อบังคับของบริษัท การปรับตัว  

ความปลอดภัยในการที่ท�ำงาน ฯลฯ

        -  พนักงานพี่เลี้ยงจะต้องแจ้งรายละเอียด

หน้าที่ที่จะปฏิบัติงานให้นิสิตทราบ

        -  พนักงานพี่เลี้ยงมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบนิสิต

ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา

       -  นิสิตจัดส่งแบบฟอร์มเอกสารสหกิจที่

เกี่ยวข้องกลับมายังส�ำนักงานสหกิจฯ

8.  อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ

       -  อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาออกนิเทศนิสิต

9.  คณะ / หน่วยงานผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษา

        -  จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เช่น  อาจารย์ที่

ปรึกษา สหกิจศึกษาสัมภาษณ์นิสิตถึงปัญหาต่าง ๆ 

จัดให้นิสิตแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน จัดพิธี

มอบสัมฤทธิบัตร

10.  คณะ

        -  ประเมินผลสหกิจศึกษาโดยอาศัยข้อมูลจาก

        1.  ผลการประเมินจากสถานประกอบการ

        2.  ผลการประเมินรายงานจากอาจารย์ที่

ปรึกษาสหกิจ

        3.  การเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตก่อนและหลัง

สหกิจศึกษา

       -   ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก�ำหนด

 

แจ้งนิสิตให้ไปรายงานตัว

ที่สถานประกอบการ

ปฐมนิเทศนิสิต

กิจกรรมการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา

นิเทศนิสิต

 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ

และพิธีมอบสัมฤทธิบัตร

ประเมินผล

สรุปผล
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บทที่ 5
การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุส�ำหรับนิสิตสหกิจศึกษา
____________________________________________________________________

5.1 การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุส�ำหรับนิสิตสหกิจศึกษา

	  มหาวิทยาลัยนเรศวรได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญในสวัสดิภาพของนิสิต กรณีนิสิตประสบ

อุบัติเหตุในขณะที่ด�ำรงสถานภาพอยู่ในมหาวิทยาลัยนเรศวร   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความ

ช่วยเหลอืแก่นสิติผูป้ระสบภยัและบรรเทาความเสยีหายหรอืสูญเสียทีเ่กดิขึน้แก่ชิวติและร่างกาย

อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุตลอดระยะเวลาที่นิสิตด�ำรงสถานภาพนิสิตในมหาวิทยาลัยนเรศวร

	 1. สิทธิที่จะได้รับเงินช่วยเหลือ

	         ต้องเป็นผลเสียหายจากอุบัติเหตุ อันเกิดจากสาธารณภัยต่างๆ หรือภัยที่เกิดจาก

เหตุสุดวิสัย แต่ไม่รวมถึงความจงใจหรือเจตนาของนิสิต หรือจากการกระท�ำผิดกฎหมายอาญา 

ในกรณทีีน่สิติเสยีชวีติ ให้จ่ายเงนิช่วยเหลือท้ังจ�ำนวนแก่บคุคลทีร่ะบไุว้ในแบบแสดงเจตนาระบุ

ผู้รับเงินช่วยเหลือ

	 2. อัตราค่าคุ้มครองนิสิตผู้ประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ

รายการความช่วยเหลอื
จ�ำนวนเงินช่วยเหลือ

ระดับปริญญาตรี

1. สูญเสียชีวิต อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ 150,000.-

2. สูญเสียชีวิต อันเนื่องมาจากการถูกฆาตกรรมหรือโรคภัยไข้เจ็บ  75,000.-

3. สูญเสียมือ 2 ข้าง หรือเท้า 2 ข้าง หรือตา 2 ข้าง 150,000.-

4. สูญเสียมือ 1 ข้าง หรือเท้า 1 ข้าง หรือตา 1 ข้าง   75,000.-

5. สูญเสียความสามารถในการสืบพันธ์จากอุบัติเหตุ  75,000.-

6. สูญเสียการรับฟังเสียง หรือการพูดออกเสียง  75,000.-

7. สูญเสียนิ้วหัวแม่มือ และหรือนิ้วชี้  30,000.-

8. สูญเสียนิ้วมืออื่นๆ นิ้วละ   7,500.-

9. สูญเสียนิ้วเท้านิ้วละ  4,500.-

10. ทุพพลภาพทั้งหมดอย่างถาวร 150,000.-

11. ทุพพลภาพบางส่วนอย่างถาวร  75,000.-

12. ค่ารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุกรณีคนไข้ใน/คนไข้นอก จ่ายตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน  15,000.-

13. ค่าชดเชยอุบัติเหตุ กรณีผู้ป่วยใน (อย่างน้อย 2 วันขึ้นไป แต่ไม่เกิน 15 วัน) 150/วัน

14. การให้เงินช่วยเหลือในกรณีอื่นๆ นอกเหนือจากรายการข้างต้น ให้คณะกรรมการ

     พิจารณาก�ำหนดเงินช่วยเหลือตามความเหมาะสมเป็นรายๆ ไป

ตามจ�ำนวนที่คณะ

กรรมการเห็นชอบ
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	 3. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินช่วยเหลือนิสิตผู้ประสบภัย

		  1) กรณีประสบอุบัติเหตุจากรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ ให้ใช้สิทธิ์จากพระราช

บัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 ก่อน

		  2) หากใช้สทิธติามพระราชบัญญตัคิุม้ครองผูป้ระสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 เตม็แล้ว

ให้นิสิตขอรับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลส่วนเกินจากเงินกองทุนสวัสดิภาพนิสิต

		  3) หากนสิติไม่ได้ประกนัตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 

หรือไม่มีใบอนุญาตขับขี่หรือประสบอุบัติเหตุอันเนื่องมาจากรถป๊อปหรือรถสกู๊ดเตอร์นิสิต ไม่มี

สทิธิขอรบัเงนิช่วยเหลอืค่ารกัษาพยาบาลจากกองทนุสวสัดิภาพนสิิตหรือนสิิตจะต้องรบัผิดชอบ

ค่ารักษาพยาบาล ในเบื้องต้น 15,000.- บาท ก่อน แล้วจึงขอรับเงินช่วยเหลือส่วนที่เกินได้จาก

มหาวิทยาลัย

		  4) หากประสบอุบัติเหตุนอกเหนือจากรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ให้เข้ารับการ

รักษาพยาบาลโรงพยาบาลใดก็ได้และน�ำหลักฐานมาขอรับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล

		  5) ในกรณีเข้ารับการรักษาเป็นคนไข้นอกให้นิสิตส�ำรองเงินจ่ายไปก่อนแล้วน�ำหลัก

ฐานมาขอรบัเงนิช่วยเหลือภายใน 180 วนั นบัจากวนัทีป่ระสบอุบตัเิหตุทีห่น่วยประกนัคุณภาพ

การศึกษา กองกิจการนิสิต อาคารอเนกประสงค์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

		  6) กรณีเข้ารับการรักษาเป็นผู้ป่วยในเฉพาะกรณีโรงพยาบาลในเขตอ�ำเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก ให้แสดงบัตรประจ�ำตัวนิสิตที่โรงพยาลนั้นๆ ซึ่งทางโรงพยาบาลจะด�ำเนินการ

เบกิจ่ายจากกองทนุสวสัดภิาพนสิติมหาวทิยาลยันเรศวรโดยตรง ส่วนโรงพยาบาลนอกเขตปฏบิติั

เช่นเดียวกับข้อ 5

	 4. หลักฐานประกอบการติดต่อขอรับเงินช่วยเหลือ

	 ให้นิสิตติดต่อขอรับเงินช่วยเหลือได้ภายในระยะเวลา 180 วัน นับตั้งแต่วันที่นิสิตได้รับ

อุบัติเหตุหรือเสียชีวิตแล้วแต่กรณี หากพ้นก�ำหนดเวลาดังกล่าวแล้วไม่มีผู้ใดที่มีสิทธิมารับเงิน

ช่วยเหลือ มหาวิทยาลัยจะระงับสิทธิดังกล่าว

		  1) กรณีประสบอุบัติเหตุและได้รับบาดเจ็บ เตรียมหลักฐานดังนี้

	 	 	 •	 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง (ระบุสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ)

	 	 	 •	 ใบเสร็จรับเงินฉบับจริง

	 	 	 •	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวนิสิต
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		  2) กรณีเสียชีวิต เตรียมหลักฐานดังนี้

	 	 	 •	 ส�ำเนาใบมรณบัตร

	 	 	 •	 ส�ำเนาใบชันสูตรพลิกศพ หรือใบบันทึกประจ�ำวันเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ

	 	 	 •	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวนิสิต

	 	 	 •	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนและส�ำเนาทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิ

	 	 	 	 รับเงินช่วยเหลือ

 ติดต่อขอรับเงินช่วยเหลือฯ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หน่วยประกัน

คุณภาพการศึกษา ห้องงานบริการและสวัสดิการ กองกิจการนิสิต อาคารอเนกประสงค์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร โทร. 0-5596-1246 
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บทที่ 6
การเขียนรายงานสหกิจศึกษา
____________________________________________________________________

	 การเขยีนรายงานถอืเป็นกจิกรรมบงัคับของสหกจิศกึษา มวัีตถปุระสงค์เพือ่ฝึกฝนทกัษะ 

การสือ่สารของนสิติ และเพือ่จดัท�ำข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ส�ำหรบัสถานประกอบการ โดยในการ

ท�ำรายงานนัน้ นสิติจะต้องขอรบัค�ำปรกึษาจากพนกังานทีป่รกึษา (Job Supervisor) เพือ่ก�ำหนด

หัวข้อรายงานที่เหมาะสม โดยค�ำนึงถึงความต้องการและลักษณะของสถานประกอบการเป็น

หลัก ตัวอย่างของหัวข้อรายงาน เช่น ผลงานวิจัยที่นิสิตปฏิบัติ รายงานวิชาการในหัวข้อที่สนใจ 

การสรุปข้อมลูหรอืสถติบิางประการ การวเิคราะห์และประเมนิผลข้อมลู รายงานการปฏบิตังิาน

ที่ได้รับมอบหมาย หรือแผนและวิธีปฏิบัติงานที่จะท�ำให้บรรลุถึง วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่นิสิต

วางเป้าหมายไว้จากการปฏิบัติงาน สหกิจศึกษา

	 เมื่อได้หัวข้อแล้วให้นิสิต กรอกแบบฟอร์ม  Nu_Co-op 07 (แบบแจ้งโครงร่างรายงาน

การปฏบิตังิาน) ขอความเหน็ชอบจากพนกังานทีป่รกึษาและจดัส่งกลบัให้โครงการสหกจิศกึษา 

ภายใน 3 สัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน

6.1 รูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษา

	 รายงานสหกิจศึกษาเป็นรายงานทางวิชาการ ท่ีนิสิตจะต้องเขียนในระหว่างการปฏิบัติ

งาน ณ สถานประกอบการภายใต้การก�ำกบัดแูลของพนกังานทีป่รกึษา การเขยีนรายงานสหกจิ

ศึกษาที่ดีจะต้องมีความถูกต้อง ชัดเจน และมีความสมบูรณ์ของเนื้อหาที่จะน�ำเสนอ โดยมีรูป

แบบและหัวข้อ ดังต่อไปนี้

	 1. รูปแบบมาตรฐานรายงาน

	     เพื่อให้การเขียนรายงานสหกิจศึกษาของนิสิตมีรูปแบบและเป็นบรรทัดฐานเดียวกัน 

จึงขอก�ำหนดการจัดท�ำรูปเล่มรายงานสหกิจศึกษาให้นิสิตใช้รูปแบบดังต่อไปนี้

	 	 1) ปกนอกสีอ่อน สีสุภาพ กระดาษมีความแข็งพอสมควร

	 	 2) จัดพิมพ์บนกระดาษขนาดมาตรฐาน A4 80 แกรม  สีขาวสุภาพ พิมพ์หน้าเดียว 

หรือ 2 หน้า

	 	 3) จัดพิมพ์ในแนวตั้งเป็นหลัก อาจมีรูปภาพหรือตารางแสดงเป็นแนวนอนก็ได้ตาม

ความจ�ำเป็น

	 	 4)	ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK ขนาด 16 หากเป็นหัวข้อ หรือ การเน้น ให้เพิ่ม
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ขนาดและรูปแบบตามความเหมาะสม

	 	 5) 	มีเลขหน้าตั้งแต่จดหมายน�ำส่งรายงานเป็นต้นไปจนหน้าสุดท้าย

	 	 6) 	การเว้นขอบกระดาษก�ำหนดให้

	 	 	 เว้นขอบบน	 1.5	 นิ้ว

	 	 	 เว้นขอบล่าง	 1.0 	 นิ้ว

	 	 	 เว้นขอบซ้าย	 1.2	 นิ้ว (ส�ำหรับการเข้าเล่มรายงาน)

	 	 	 เว้นขอบขวา	 1.0	 นิ้ว

	 	 	 ในส่วนของปก เว้นขอบบนและล่างตามความเหมาะสม

	 	 7) จ�ำนวนหน้าทั้งเล่ม ประมาณ 25 หน้า

	 2. หัวข้อในการเขียนรายงาน

	 	 1) ส่วนน�ำ เป็นส่วนประกอบก่อนท่ีเข้าถงึเนือ้หารายงานท�ำให้ง่ายต่อการเข้าสู่เนือ้หา 

ประกอบด้วย (เรียงตามล�ำดับ)
	 	 	 • ปกนอก
	 	 	 • ปกใน
	 	 	 • จดหมายน�ำส่งรายงาน
	 	 	 • กิตติกรรมประกาศ
	 	 	 • บทคัดย่อภาษาไทย หรือ อาจเป็นภาษาอังกฤษ
	 	 	 • สารบัญเรื่อง
	 	 	 • สารบัญตาราง
	 	 	 • สารบัญรูปภาพ

	 	 2) ส่วนเนื้อเรื่อง เป็นส่วนส�ำคัญที่สุดของรายงาน ประกอบด้วย
	 	 	 • บทน�ำ
	 	 	 • การทบทวนเอกสาร (ถ้ามี)
	 	 	 • วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย
	 	 	 • งานที่ปฏิบัติหรือโครงการที่ได้รับมอบหมาย
	 	 	 • สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงาน
	 	 3) ส่วนประกอบตอนท้าย เป็นส่วนเพิ่มเติม เพื่อท�ำให้รายงานมีความสมบูรณ์
	 	 	 • เอกสารอ้างอิง
	 	 	 • บรรณานุกรม
	 	 	 • ภาคผนวก (ถ้ามี)
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	 3. เนื้อหาในส่วนเนื้อเรื่องโดยละเอียด

	 	 1) บทน�ำ ประกอบด้วย

	 	 	 • ชื่อและที่ตั้งสถานประกอบการ

	 	 	 • ลกัษณะการประกอบการ ผลติภณัฑ์/ผลติผล หรอืการให้บรกิารหลักขององค์กร

	 	 	 • รูปแบบการจัดองค์และการบริหารงานขององค์กร

	 	 	 • ต�ำแหน่งและลักษณะงานที่นิสิตได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

	 	 	 • พนักงานที่ปรึกษา และต�ำแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา

	 	 	 • ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน

     	 	 2) วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรืองานที่ได้รับมอบหมาย

	 	 	 • วตัถปุระสงค์หรอืจดุมุง่หมายทีน่สิติหรอืพนกังานทีป่รกึษา ได้ก�ำหนดไว้ว่าต้อง

ให้ส�ำเรจ็ในเวลาทีก่�ำหนด โดยอาจจะจดัล�ำดบัความส�ำคญัของวตัถปุระสงค์ทีส่�ำคัญท่ีสุดไว้ก่อน

	 	 	 • ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติงานหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมายทั้งใน

ส่วนตัวนิสิตเองและส่วนที่สถานประกอบการจะได้รับงานที่ปฏิบัติหรือโครงงานที่ได้รับมอบ

หมาย

	 	 	 • รายละเอียดที่นิสิตปฏิบัติ โดยเขียนอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอน

ปฏิบัติในโครงงานที่ได้รับมอบหมาย

	 	 	 • แสดงแผนภาพ แผนภูมิหรือตารางที่จ�ำเป็นประกอบค�ำอธิบาย

	 	 	 • หากเป็นการท�ำปฏิบัติการในห้องอาหาร ห้องพัก หรือสถานที่ที่มีลักษณะเป็น

พิเศษจะต้องอธิบายเครื่องมือปฏิบัติการที่ใช้อย่างชัดเจน

     	 	 3) สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงาน

	 	 	 • รวบรวมและแสดงข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อการวิเคราะห์

	 	 	 • วิเคราะห์และวิจารณ์ข้อมูลที่ได้โดยมีข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ไข

ปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น โดยเน้นในแง่การน�ำไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต

	 	 • เปรยีบเทียบผลทีไ่ด้รบักบัวตัถุประสงค์หรอืจดุมุง่หมายของการปฏิบติังานหรอืของ

โครงงานที่ได้ก�ำหนดไว้ในส่วนวัตถุประสงค์

* หมายเหตุ  รูปแบบการจัดท�ำรายงานสหกิจศึกษาในคู่มือเล่มน้ี ก�ำหนดข้ึนเพื่อเป็น

แนวทางให้แก่นิสิตสหกิจศึกษา ทั้งนี้คณะสามารถก�ำหนดให้นิสิตเพิ่มเติมเนื้อหาต่างๆ ได้

ตามที่คณะพิจารณาเห็นเหมาะสม
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6.2 ตัวอย่างการเขียนรายงานสหกิจศึกษา

	 เพื่อให้การจัดท�ำรายงานของนิสิตสหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัย

จงึน�ำเสนอตวัอย่างการเขยีนรายงานสหกจิศกึษาทีผ่่านมา เพือ่เป็นประโยชน์ต่อนสิติสหกิจศกึษา

และใช้เป็นแนวทางในการจดัท�ำรายงานสหกจิศกึษาต่อไป โดยสามารถดตูวัอย่างได้ทางเวบ็ไซต์ 

www.coop.nu.ac.th
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ชื่อสถานประกอบการที่ต้องการสมัคร.................................................................................................................

(NAME OF EMPLOYER)

สมัครงานในต�ำแหน่ง........................................................  รหัสงาน..................................................................

(POSITION SOUGHT)	 	 	 (JOB CODE)

ระยะเวลาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (4 เดือน)	 จาก........................................	 ถึง............................................

(PERIOD OF WORK)	 	 (FROM)		 (UNTIL)

ข้อมูลส่วนตัวนิสิต (STUDENT PERSONAL DATA)

ชื่อ-สกุล ภาษาไทย (นาย/นางสาว).....................................................................................................................

(NAME – SURNAME)    (MR./ MISS) ............................................................................................................

รหัสนิสิต    (STUDENT ID. NO.)  ....................................................................................................................

สาขาวิชา ............................................................... คณะ/ วิทยาลัย...................................................................

(FIELD OF STUDY) 	 	 (FACULTY/ SCHOOL/ COLLEGE) 

นิสิตชั้นปีที่ ....................................................	 ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา..................................................................

(YEAR OF STUDY) 	 	 (NAME OF ACADEMIC ADVISOR) 

เกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาที่ผ่านมา...........................เกรดเฉลี่ยรวม.....................................................................

(RECENTLY RECEIVED GPA) 	   	 	 (CUMULATIVE GPA) 

บัตรประจ�ำตัวประชาชนเลขที่ 

 (ID. CARD NO.)
ออกให้ ณ........................................เมื่อวันที่ .......................หมดอายุวันที่........................................................
(ISSUED AT)                     (ISSUED DATE)        (EXPIRY DATE)
เชื้อชาติ.............. สัญชาติ.................. ศาสนา...................... เพศ........... ส่วนสูง...........ซม. น�้ำหนัก............กก.
(RACE)	 	 	 (NATIONALITY)     (RELIGION)           (SEX)	 (HEIGHT)         	(WEIGHT)
โรคประจ�ำตัว ระบุ...............................................................................................................................................
(CHRONIC DISEASE: PLEASE SPECIFY)
ทึอ่ยูปั่จจบุนั (ADDRESS).......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
โทรศัพท์ (TEL.)…………………………………..……………………………..โทรสาร (FAX).................................................
E-MAIL ADDRESS...............................................................................................................................................
บุคคลที่ติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน (CONTACT PERSON IN CASE OF EMERGENCY)
ชื่อ-นามสกุล (NAME- SURNAME)………………………………………………………..……………………………………………..
ความเกี่ยวข้องเป็น (RELATIONSHIP)...............................................................โทรศัพท์ (TEL).........................

ใบสมัครงานสหกิจศึกษา

(Application Form for CO-OP JOB) 

NU_Co-op 01 [ 1/ 3 ]
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มหาวิทยาลัยนเรศวร

ข้อมูลครอบครัว (FAMILY DETAILS) 

ชื่อบิดา.................................................................... อายุ.........ปี	 อาชีพ............................................................

FATHER’S NAME	 	 	 	 	 AGE 	 	 OCCUPATION   

ทึ่อยู่ (ADDRESS)................................................................................โทรศัพท์ (TEL.) ………………....................

ชื่อมารดา................................................................ อายุ.........ปี	 อาชพี.............................................................

MOTHER’S NAME		 	                 AGE                                  OCCUPATION   

ทึ่อยู่ (ADDRESS)................................................................................โทรศัพท์ (TEL.) ………………....................

จ�ำนวนพีน้่อง................................................คน  เป็นบตุรคนท่ี.............................................ตามรายละเอยีดข้าง

ล่างนี้

(NUMBER OF SIBLINGS)                              (YOU ARE THE)                               (AS DETAILED 

BELOW)

ล�ำดับที่ 		       ชื่อ-นามสกุล	 	   อายุ	          อาชีพ	    ต�ำแหน่ง	       ที่อยู่

(NO.)	 	 (NAME & SURNAME)                 (AGE)           (OCCUPATION)       (POSITION)             

(CURRENT ADDRESS)

1……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

2.……………………………………………………………..……………………………………………..…………………………………..……

3………………………………………………………………………………………………………………………..…………………..……......

ประวัติการศึกษา (EDUCATIONAL BACKGROUND)

ระดับ

)Level(

สถานศึกษา

)School/University(

ปีที่เริ่ม

Year attend�)

)ed

ปีที่จบ

Year gradu�)

)ated

วุฒิการศึกษา

Certifi)

)cate

วิชาเอก

)Major(

ประถม

Primary

มัธยม

Secondary

มัธยมปลาย

High School

อนุปริญญา

Diploma

ปริญญา

Higher Educa-

tion
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[ 33 ]คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ความสามารถอื่น ๆ (OTHER SKILLS)

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (COMPUTER PROGRAMS) …………………………......……………………………………………...

กีฬา (SPORTS) …………………………………………....…………………………………….....................................................

อื่น ๆ ระบุ (ETC.: PLEASE SPECIFY) ………………………………………………………………………………………………..

กิจกรรมนอกหลักสูตรและความสามารถพิเศษ (STUDENT ACTIVITIES AND SPECIAL ABILITY)

................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

………………………………………………………………….......………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………….....…………………………………………………………………………..

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความทั้งหมดข้างต้นเป็นความจริงและถูกต้องทุกประการ

I HEREBY CERTIFY THAT THE ABOVE GIVEN DETAILS ARE TRUE IN EVERY RESPECT

	 	 	 	 	 ลายมือชื่อผู้สมัคร...........................................................................................

	 	 	 	 	 APPLICANT’S SIGNATURE

                             		 	 	 	 (............................................................................)

	 	 	 	 	 วันที่ DATE 		 	 	 ........................./........................../........................

ความสามารถทางภาษา (LANGUAGE PROFICIENCY)

 ภาษา

Language

ฟัง Listening พูด Speaking อ่าน Reading เขียน Writing

Good Fair Poor Good Fair Poor Good Fair Poor Good Fair Poor

อังกฤษ English

จีน Chinese

อื่น ๆ Other

……………………

ค�ำรับรองและข้อคิดเห็น

ของอาจารย์ที่ปรึกษา
Supervisor’s recommendation/ comments

………………………………………….............

…………………………………………………...

…………………………………………………...

…………………………………………………...

…………………………….

อาจารย์ที่ปรึกษา (Advisor)

อนุมัติ (Approved)

....................................................

หัวหน้าภาควิชา

Head, Department of …………..

อนุมัติ (Approved)

……………………………………………….

                         คณบดี

Dean, Faculty of …………………………
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[ 34 ] คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

แบบฟอร์มเสนองานสหกิจศึกษา

 มหาวิทยาลัยนเรศวร

เรียน   หัวหน้าโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร

          

          สถานประกอบการ/หน่วยงาน มีความสนใจที่จะรับนิสิตสหกิจศึกษา และขอเสนองานโดยมีรายละเอียด

ดังนี้

รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ/หน่วยงาน

ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน

(ภาษาไทย)..........................................................................................................................................................

(ภาษาองักฤษ)......................................................................................................................................................

ที่อยู่เลขที่.....................อาคาร..........................................ชั้น........................ถนน..............................................

ซอย.....................................ต�ำบล/แขวง............................................อ�ำเภอ/เขต...............................................

จงัหวดั...................................................................รหสัไปรษณีย์.........................................................................

โทรศัพท์........................................................................โทรสาร..........................................................................

E-MAIL (ถ้ามี).....................................................................................................................................................

ประเภทกิจการ/ธุรกิจ/ผลิตภัณฑ์................................................................จ�ำนวนพนักงานรวม..................คน

ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ/หัวหน้าหน่วยงาน

ช่ือ – สกลุ...............................................................................................................................................................

ต�ำแหน่ง......................................................................แผนก...............................................................................

หากมหาวิทยาลัยฯ ประสงค์จะติดต่อประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ/หน่วยงาน ขอให้

(    )	 ติดต่อโดยตรงกับผู้จัดการ/หัวหน้าหน่วยงาน

(    )	 ติดต่อกับบุคคลที่สถานประกอบการ/หน่วยงาน มอบหมายต่อไปนี้

ช่ือ – สกลุ..............................................................................................................................................................

ต�ำแหน่ง........................................................แผนก/ฝ่าย...................................................................................

โทรศพัท์....................................................................โทรสาร................................................................................

E-MAIL (ถ้าม)ี........................................................................................................................................................

รายละเอียดเกี่ยวกับงาน/สวัสดิการที่เสนอให้นิสิตและคุณสมบัตินิสิตที่ต้องการ

สาขาวชิาทีต้่องการ...........................................................จ�ำนวนทีเ่สนอนสิติ..........................................ต�ำแหน่ง

(หากมีมากกว่า 1 สาขาวิชา กรุณาท�ำส�ำเนาแผ่นนี้และเขียนรายละเอียดแยกสาขาวิชาละ 1 แผ่น)

ความสามารถทางวิชาการหรือทักษะที่นิสิตควรมี ..............................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................
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[ 35 ]คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ต�ำแหน่งงานที่เสนอให้นิสิตปฏิบัติ (JOB POSITION) ………………….....................…………………..…………………...

ลักษณะงานที่นิสิตต้องปฏิบัติ (JOB DESCRIPTION) …………………………………….......................……………………

…………………………………………………………………………………………………………….........................................……….

…………………………………………………………………………………………............................................……………………….

…………………………………………………………………………...........................................…………………………………………

จ�ำนวนชั่วโมงท�ำงาน....................................................ต่อสัปดาห์

ระยะเวลาที่นิสิตไปปฏิบัติงาน 16 สัปดาห์ สวัสดิการที่ขอเสนอให้นิสิตในระหว่างปฏิบัติงาน

	 ค่าตอบแทน	 (    ) ไม่มี	 (    ) มี  .....................บาท/วัน  หรือ.....................บาท/เดือน

	 ที่พัก	 	 (    ) ไม่มี	 (    ) มี 	 	

           	 	 	 (    ) ไม่เสียค่าใช้จ่าย	 (    ) นิสิตเสียค่าใช้จ่ายเอง .............บาทต่อเดือน/วัน	

	 รถรับส่งไปกลับระหว่างสถานประกอบการ ที่พักและชุมชนใกล้เคียง

	 	 	 	 (    ) ไม่มี	 (    ) มี

    	 	     		 (    ) ไม่เสียค่าใช้จ่าย	 (    ) นิสิตเสียค่าใช้จ่ายเอง .............บาทต่อเดือน/วัน

	 สวัสดิการอื่นๆ (ถ้ามีโปรดระบุ เช่น อาหาร,ชุดท�ำงาน) ................................................................

การคัดเลือกนิสิตเข้าปฏิบัติงาน

(    ) ต้องการคัดเลือกนิสิตเอง	 	 (    ) ให้มหาวิทยาลัยคัดเลือกให้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ......................................................  (ผู้ให้ข้อมูล)

      	 	 	 	 	 	 	 	 	        (………………………………………)

	 	 	 	 	 	 	 	    ต�ำแหน่ง..................................................

                                                          วันที่.........................................................

ขอความกรณุาแนบแผนทีแ่สดงท่ีตัง้ของสถานทีที่น่สิติต้องไปปฏบิตังิาน   และส่งกลบัมายงัส�ำนักงาน

สหกิจศึกษาของคณะ จักขอบคุณยิ่ง

คณะเกษตรศาสตร์ฯ 0-5596-2779 (คุณอรพิน  สาดอ�่ำ) /  

คณะวิทยาศาสตร์ 0-5596-3141 (คุณนิพิฐภัทร ทัดหล่อ)

คณะเภสัชศาสตร์ 0-5596-3647 (คุณจิตตรีพร คล้ายแท้) / คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 0-5596-4699 

(คณุปรารถนา แสนผ่องจบั และคณุรพพีรรณ บวัด้วง) คณะมนษุยศาสตร์ 0-5596-2052 (คณุพศิมยั แกล้ว

เกษตรกรณ์) / วิทยาลัยนานาชาติ 0-5596-8585 (คุณวิภารัตน์ ค�ำหมู่)

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 0-5596-2095 (คุณอันธิฌาญ์ กุลวัฒนสุวรรณ)
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[ 36 ] คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา

โดยอาจารย์นิเทศ

ชื่อสถานประกอบการ (ไทย หรือ อังกฤษ)

สถานทีต่ัง้ เลขที ่.........................ถนน.........................................อ�ำเภอ/เขต……………………………………………………

จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย์........................โทรศัพท์..........................โทรสาร…………………..

รายนามนิสิตที่ได้รับการนิเทศงานในสถานประกอบการแห่งนี้

1. .....................................................................................สาขาวิชา....................................................................

2. .....................................................................................สาขาวิชา....................................................................

3. .....................................................................................สาขาวิชา....................................................................

4. .....................................................................................สาขาวิชา....................................................................

5. .....................................................................................สาขาวิชา....................................................................

6. .....................................................................................สาขาวิชา....................................................................

	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ …………………………………………………………………………….

	 	 	 	 	 	         (...................................................................................)

	 	 	 	 	 	 ต�ำแหน่ง …………………………………………………………………….

	 	 	 	 	 	 วันที่    ……………………………………………………………………….

รายนามคณาจารย์ผู้ร่วมนิเทศงานสหกิจศึกษา

1. ........................................................................................................................................................................  

2. .............................................................................................................................................................................    

3. .............................................................................................................................................................................    

ค�ำชี้แจง

โปรดใส่เครื่องหมาย  หรือ –  ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การประเมิน

ค่าส�ำหรับระดับความคิดเห็น ดังนี้

5	 หมายถึง	 เห็นด้วยกับข้อความนั้น มากที่สุด	  หรือ เหมาะสมมากที่สุด

4	 หมายถึง	 เห็นด้วยกับข้อความนั้น มาก 		 หรือ เหมาะสมมาก

3	 หมายถึง	 เห็นด้วยกับข้อความนั้น ปานกลาง 	 หรือ เหมาะสมปานกลาง

2	 หมายถึง	 เห็นด้วยกับข้อความนั้น น้อย 	 หรือ เหมาะสมน้อย

1	 หมายถึง	 เห็นด้วยกับข้อความนั้น น้อยที่สุด 	 หรือ เหมาะสมน้อยที่สุด

-      	 หมายถึง	 ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้ เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมูล ไม่ต้องการประเมิน เป็นต้น
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[ 37 ]คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ส่วนที่ 1 ส�ำหรับการประเมินสถานประกอบการ

หัวข้อการประเมิน

ระดับความคิดเห็น

มาก

ที่สุด
มาก

ปาน

กลาง
น้อย

น้อย

ที่สุด

1.   ความเข้าใจในปรัชญาของสหกิจศึกษา

      1.1  เจ้าพนักงานระดับบริหารและฝ่ายบุคคล

      1.2  พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor)

2.   การจัดการและสนับสนุน

       2.1  การประสานงานด้านการจัดการดูแลนิสิตภายใน

             สถานประกอบการระหว่างฝ่ายบุคคล และ Job Supervisor

      2.2  การให้ค�ำแนะน�ำดูแลนิสิตของฝ่ายบริหารบุคคล (การปฐมนิเทศ,

             การแนะน�ำระเบียบวินัย, การลา, สวัสดิการ, ค่าตอบแทน ฯลฯ)

      2.3  บุคลากรในสถานประกอบการ ให้ความสนใจสนับสนุนและให้ความ   

             เป็นกันเองกับนิสิตสหกิจศึกษา

3.  ปริมาณงาน

     3.1  ปริมาณงานที่นิสิตได้รับมอบหมาย

4.  คุณภาพงาน

     4.1  คุณลักษณะงาน (Job Description)

     4.2  งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอกของนิสิต

     4.3  งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับที่บริษัท/หน่วยงานเสนอไว้

     4.4  งานที่ได้รับมอบหมายตรงกับความสนใจของนิสิต

     4.5  ความเหมาะสมของหัวข้อรายงานที่นิสิตได้รับ

5.  การมอบหมายงานและนิเทศงานของ Supervisor

     5.1  มี Supervisor ดูแลนิสิตตั้งแต่วันแรกที่เข้างาน

     5.2  ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของ Supervisor  

     5.3  เวลาที่ Supervisor ให้แก่นิสิตด้านการปฏิบัติงาน

     5.4  เวลาที่ Supervisor ให้แก่นิสิตด้านการเขียนรายงาน

     5.5  ความสนใจของ Supervisor ต่อการสอนงานและสั่งงาน

     5.6  การให้ความส�ำคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

            การเขียนรายงานของ Supervisor 

     5.7  ความพร้อมและอุปกรณ์เครื่องมือส�ำหรับนิสิต (พิจารณาในกรณี

            นิสิตสหกิจศึกษา ซึ่งไปปฏิบัติงานชั่วคราวเท่านั้น)

     5.8  การจัดท�ำแผนปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน

6.  สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนี้

     ส�ำหรับโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร
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[ 38 ] คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ส่วนที่ 2   ส�ำหรับการประเมินนิสิตสหกิจศึกษา (1 แผ่นส�ำหรับนิสิต 1 ราย)

ชื่อนิสิต ..........................................................................................สาขาวิชา......................................................

CHECK LIST :  เอกสารที่นิสิตจะต้องน�ำมาส่งให้กับโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร

       แบบแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

       แบบแจ้งรายละเอียดงาน ต�ำแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษา

       แบบแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

       แบบแจ้งรายโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ด้านคุณธรรมจริยธรรม / ETHICS AND MORALS

หัวข้อประเมิน/Items

1.  มีความรับผิดชอบด�ำเนินงานให้ส�ำเร็จลุล่วง สามารถปล่อยให้ท�ำงานได้

โดยไม่ต้องควบคุมมากเกินไป สามารถไว้วางใจได้ให้รับผิดชอบงานที่มากกว่า

เวลางานประจ�ำ

2.  มีความสนใจ และความกระตือรือร้นในการท�ำงาน มีความอุตสาหะ ความ

พยายาม ความตั้งใจที่จะท�ำงานได้ส�ำเร็จ ความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อต่อ

อุปสรรคและปัญหา

3.  มีบุคลิกภาพและการวางตัวได้อย่างเหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ 

ความอ่อนน้อมถ่อมตน การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอื่น ๆ

4.  มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร  ปฏิบัติตามระเบียบบริหาร

งานงานบุคคล

5.  มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต กล้าหาญ เสียสละ เอื้อเฟื้อช่วยเหลือ

ผู้อื่น

6.  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

คะแนน  10คะแนน  10คะแนน  10คะแนน  10คะแนน  10คะแนน  10

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน
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[ 39 ]คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ด้านความรู้  / KNOWLEDGE

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ / INTERPERSONAL SKILLS AND 

RESPONSIBILITY

หัวข้อประเมิน/Items

7.  มีความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะท�ำงานที่ได้รับมอบหมาย (ในลักษณะที่

นิสิตจะปฏิบัติได้)

8.  มีความรู้ความช�ำนาญในการปฏิบัติการ เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม 

การปฏิบัติการใน  ห้องปฏิบัติการ

9.  สามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพได้อย่างสร้างสรรค์ 

เพื่อน�ำไปสู่การสร้างนวัตกรรม  

10.  สามารถน�ำความรู้และประสบการณ์มาแก้ปัญหาของตนเอง

และสังคมได้

คะแนน  10

คะแนน  10
คะแนน  10

หัวข้อประเมิน/Items

11.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่เรียนรู้

12.  มวีจิารณญาณและการตดัสนิใจได้ด ีถกูต้อง รวดเร็ว มกีารวิเคราะห์

ข้อมูลและปัญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนการตดัสนิใจ สามารถแก้

ปัญหาเฉพาะหน้า สามารถไว้วางใจให้ตัดสนิใจได้ด้วยตนเอง

13.  มีทัศนคติเชิงบวก

14.  สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติตาม Job position และ Job de-

scription ที่มอบหมายได้อย่างเหมาะสม หรือต�ำแหน่งงานนี้เหมาะสมกับ

นิสิตคนนี้หรือไม่เพียงใด

คะแนน  10

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน
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[ 40 ] คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ / INTERPERSONAL SKILLS AND 

RESPONSIBILITY

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (NUMERICAL, 

COMMUNICATION AND INFORMATION TECHNOLOGY SKILLS)

รวม

หัวข้อประเมิน/Items

15.  มีมนุษยสัมพันธ์ (ทั้งการพูดและการวางตัว) สามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่น 

สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็นที่ รักใคร่ชอบพอของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้

เกิดความร่วมมือประสานงาน  

16.  มีจิตสาธารณะ  

17.  มีความสามารถท�ำงานเป็นทีม  

18.  มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

คะแนน  10

หัวข้อประเมิน/Items

19.  วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเนื้อหาส�ำหรับการน�ำเสนอเป็นภาษา

ไทยและภาษาต่างประเทศได้    

20.  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน�ำเสนอข้อมูลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ หรือสามารถใช้ความรู้        ในเชิงสถิติ คณิตศาสตร์ เพื่อแก้

ปัญหาโจทย์ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม

คะแนน  10

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

200 คะแนน
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[ 41 ]คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / OTHER COMMENTS

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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[ 42 ] คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

แบบแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

 มหาวิทยาลัยนเรศวร

(ผู้ให้ข้อมูล: นิสิต )

เรียน  ประธานโครงการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร

ชื่อ-นามสกุล………………………….................…………………..รหัสประจ�ำตัวนิสิต……………………………………………..   

สาขาวิชา………………………………………………………………….คณะ………………………............……………………………...

ชื่อสถานประกอบการ (ไทย หรือ อังกฤษ)

………………………………………………………………………………….................……………………………………………………….                       

ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับที่พักระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้

	 เลขที่……….…………ถนน……………………ซอย……….ต�ำบล/แขวง……………….......……......…………………..	

อ�ำเภอ/เขต………………………..จังหวัด………………………..........……………..รหัสไปรษณีย์………………………………….

โทรศัพท์…………………………….โทรสาร…………………………….………….มือถือ…………………………………………………

E-MAIL……………………………………………………………............……………………………………………………………………..

ชื่อ ที่อยู่ ผู้ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน

	 ชื่อ-นามสกุล…………………………........………………………………………………………………………………………..     	

เลขท่ี…………….……..ถนน………………………..…….ซอย……………..………ต�ำบล/แขวง……………………………………….

	 อ�ำเภอ/เขต……………………………จงัหวดั…………….........……………………..รหสัไปรษณย์ี……………………..

โทรศัพท์……………….....………………..โทรสาร……………………………….มือถือ…………………...…………………………….

E-MAIL………………………………………………………………………………………………………………………………………….    

แผนที่แสดงต�ำแหน่งที่พักอาศัย

เพื่อความสะดวกในการนิเทศงานของคณาจารย์ โปรดระบุชื่อถนนและสถานที่ส�ำคัญใกล้เคียงที่สามารถเข้าใจ

โดยง่าย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ……………………………….…………………….	           

	 	 	 	 	 	       	 	 	 	 (………………………………..…………………)                              

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ต�ำแหน่ง…………………………….……………………           

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 วันที่………………..........…………...…………………

NU_Co-op 04



[ 43 ]คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

แบบแจ้งรายละเอียดงาน ต�ำแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษา

 มหาวิทยาลัยนเรศวร

(ผู้ให้ข้อมูล: ผู้จัดการฝ่ายบุคคล และ/หรือ พนักงานที่ปรึกษา )

ค�ำชี้แจง

	 เพือ่ให้การประสานงานระหว่างโครงการสหกิจศึกษา และสถานประกอบการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

และมปีระสทิธภิาพ จงึใคร่ขอความกรณุาผู้จัดการฝ่ายบุคคล หรอืผู้ท่ีรบัผดิชอบดูแลการปฏบิตังิานของนสิติสห

กจิศกึษามหาวทิยาลยันเรศวร ได้โปรดประสานงานกบัพนกังานทีป่รกึษา (JOB SUPERVISOR) เพือ่จดัท�ำข้อมลู 

ต�ำแหน่งงาน ลักษณะงาน และพนักงานท่ีปรึกษา (JOB POSITION, JOB DESCRIPTION AND JOB 

SUPERVISOR) ตามแบบฟอร์มฉบับนี้ และ ขอได้โปรดส่งคืนให้ส�ำนักงานสหกิจศึกษาของคณะ

เรียน    ประธานโครงการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับต�ำแหน่งงาน ลักษณะงาน และพนักงานที่ปรึกษา ดังนี้

1.  ชื่อ ที่อยู่ของสถานประกอบการ

       โปรดให้ชื่อที่เป็นทางการเพื่อจะน�ำไประบุในใบรับรองภาษาอังกฤษให้แก่นิสิตได้อย่างถูกต้อง และเพื่อใช้ส�ำหรับประกอบ

การเดินทางไปนิเทศงานนิสิต โปรดระบุที่อยู่ตามสถานที่ที่นิสิตปฏิบัติงาน 

2.  ผู้จัดการทั่วไป / ผู้จัดการโรงงาน และผู้ได้รับมอบหมายให้ประสานงาน

ชื่อสถานประกอบการ 

(ภาษาไทย)………………………………………………………………………………………………………………................................................

(ภาษาอังกฤษ)……………………………………………………………………………………………………………..............................................…..           

เลขท่ี………….…....ถนน..................................ซอย..........................................ต�ำบล/แขวง.................................................

อ�ำเภอ/เขต.............................................................จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย์...............................................       

โทรศัพท์..................................................................โทรสาร....................................มือถือ..........................................................         

E-MAIL.......................................................................................................................................................................................    

ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ....................................................................................................................................................         

   ต�ำแหน่ง...............................................................................................โทรศัพท์.......................................................................  

   โทรสาร...............................................................................................E-MAIL..........................................................................     

   การติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย (การนิเทศงานนิสิต และอื่น ๆ)  ขอมอบให้

	 o  ติดต่อกับผู้จัดการโดยตรง	 o มอบหมายให้บุคคลต่อไปนี้ประสานงานแทน

   ชื่อ-นามสกุล.......................................................................................ต�ำแหน่ง........................................................................

   แผนก..................................................................................................โทรศัพท์........................................................................

   โทรสาร.................................................................................................E-MAIL........................................................................
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[ 44 ] คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

3.  พนักงานที่ปรึกษา (JOB SUPERVISOR)

4.  งานที่มอบหมายนิสิตสหกิจศึกษา

ชื่อ-นามสกุล..................................................................................................................................................................................

ต�ำแหน่ง.........................................................................แผนก.....................................................................................................

โทรศัพท์.............................................โทรสาร............................................E-MAIL.....................................................................     

	 ลงชื่อ...............................................................................ผู้ให้ข้อมูล

	 	 (............................................................................)

     	 ต�ำแหน่ง...............................................................             

    	  วันที่.....................................................................                 

โปรดกรุณาส่งเอกสารฉบับนี้ คืนผู้ประสานงาน ส�ำนักงานสหกิจศึกษาของคณะ

โครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร

ภายในสัปดาห์แรกของการปฏิบัติงานของนิสิต  ด้วยจักขอบคุณยิ่ง

โปรดมอบหมายให้นิสิตเป็นผู้ด�ำเนินการ โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS)
คณะเกษตรศาสตร์ฯ โทร. 0-5596-2779 /  แฟกซ์. 0-5596-2709 (คุณอรพิน  สาดอ�่ำ)  

คณะบริหารธรุกจิ เศรษฐศาสตร์และการสือ่สาร โทร. 0-5596-2095 / แฟกซ์ 0-5596-2097 (คณุคณุอนัธิฌาญ์ กลุวัฒนสวุรรณ)

คณะวิทยาศาสตร์ โทร. 0-5596-3141 / แฟกซ์. 0-5596-3145 (คุณนิพิฐภัทร ทัดหล่อ)

คณะเภสัชศาสตร์ โทร. 0-5596-3700/ แฟกซ์. 0-5596-3647 (คุณจิตตรีพร คล้ายแท้)

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ โทร. 0-5596-4721/0-5596-4699 / แฟกซ์. 0-5596-4770 (คุณปรารถนา แสนผ่องจับ 

และคุณรพีพรรณ บัวด้วง)

คณะมนุษยศาสตร์ โทร. 0-5596-2052 / แฟกซ์. 0-5596-2000 (คุณพิศมัย แกล้วเกษตรกรณ์)

วิทยาลัยนานาชาติ โทร. 0-5596-8585 / แฟกซ์. 0-5596 – 8558 (คุณวิภารัตน์ ค�ำหมู่)

ชือ่-นามสกลุนสิติ...........................................................................................................................................................................

ต�ำแหน่งงานที่นิสิตปฏิบัติ (JOB POSITION)................................................................................................................................

ลักษณะงานที่นิสิตปฏิบัติ (JOB DESCRIPTION)..........................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................
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[ 45 ]คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ลงชื่อ………………………………………………….……………..		

      (…………………………………………………………….....) 	

ต�ำแหน่ง…………………………………………………………….	  	

วันที่…………………………………………..……………………..	   	

ลงชื่อ……………………………………….………………………..		

      (…………………………………………………………….....) 	

ต�ำแหน่ง…………………………………………………………….	  	

วันที่……………………………………………………..…………..	   	

โปรดกรุณาส่งเอกสารฉบับนี้ คืนผู้ประสานงาน ส�ำนักงานสหกิจศึกษาของคณะ

โครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร

ภายในสัปดาห์ที่ 2 ของการปฏิบัติงานของนิสิต  ด้วยจักขอบคุณยิ่ง

โปรดมอบหมายให้นิสิตเป็นผู้ด�ำเนินการ โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS)

แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

 มหาวิทยาลัยนเรศวร

(ผู้ให้ข้อมูล: นิสิตร่วมกับพนักงานที่ปรึกษา )

ชือ่-นามสกลุ………………………………..….....………………….รหสัประจ�ำตัวนิสติ……………………………..…………………   

สาขาวิชา…………………………………….....…………………….คณะ…………………………….............……………………… 

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                      

ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้

แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

หัวข้องาน เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4
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แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

 มหาวิทยาลัยนเรศวร

(ผู้ให้ข้อมูล: นิสิตร่วมกับพนักงานที่ปรึกษา )

ค�ำชี้แจง

	 รายงานถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกฝนทักษะการสื่อสาร 

(COMMUNICATION SKILL) ของนสิิต และจัดท�ำข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ส�ำหรับสถานประกอบการ นิสติจะต้อง

ขอรับค�ำปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา (JOB SUPERVISOR) เพื่อก�ำหนดหัวข้อรายงานที่เหมาะสม โดยค�ำนึง

ถึงความต้องการของสถานประกอบการ เป็นหลัก ตัวอย่างของรายงานได้แก่ ผลงานวิจัยที่นิสิตปฏิบัติ รายงาน

วิชาการที่น่าสนใจ การสรุปข้อมูล หรือสถิติบางประการ การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล เป็นต้น ท้ังน้ี 

รายงานอาจจะจัดท�ำเป็นกลุ่มของนิสิตสหกิจศึกษา มากกว่า 1 คนก็ได้

	 ในกรณีที่สถานประกอบการ ไม่ต้องการรายงานในหัวข้อข้างต้น นิสิตจะต้องพิจารณาเร่ืองที่ตนเอง

สนใจและหยบิยกมาท�ำรายงาน โดยปรกึษากบัพนกังานทีป่รกึษาเสยีก่อน ตวัอย่างหวัข้อทีจ่ะต้องใช้เขยีนรายงาน 

ได้แก่ รายงานวิชาการที่นิสิตสนใจ รายงานการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย หรือแผนและวิธีการปฏิบัติงานที่

จะท�ำให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้   ที่นิสิต วางเป้าหมายไว้จากการปฏิบัติสหกิจศึกษาครั้งนี้ 

(LEARNING OBJECTIVES)  เมื่อก�ำหนดหัวข้อได้แล้ว ให้นิสิตจัดท�ำโครงร่างของเนื้อหารายงานพอสังเขป ตาม

แบบฟอร์ม WORK TERM REPORT OUTLINE ฉบับนี้ ทั้งนี้ให้ปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาเสียก่อนแล้วจึงส่ง

กลับมายังโครงการสหกิจศึกษา ภายใน 3 สัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน

	 โครงการสหกิจศึกษา จะรวบรวมน�ำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพื่อพิจารณา หากอาจารย์มี

ข้อเสนอแนะใด ๆ   กจ็ะส่งกลับมาให้นสิิตทราบภายใน 2 สัปดาห์  และเพ่ือมใิห้เป็นการเสยีเวลานิสติควรด�ำเนิน

การเขียนรายงานโดยทันที

ชื่อ-นามสกุล (นิสิต)………………………….........………………….รหัสประจ�ำตัวนิสิต……………………………………………

สาขาวิชา………………………………………..………….………………คณะ……………………………………......…………………….

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

	 เลขที…่………………………….ถนน……………………….ต�ำบล/แขวง………………………………………………….....

	 อ�ำเภอ/เขต………………………………………จังหวัด……………………………………รหัสไปรษณย์ี…………………….

โทรศัพท์…………………………………………………….โทรสาร……………………………………………………………………………
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ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้	 	

1.  หัวข้อรายงาน (REPORT TITLE) อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลัง

2.  รายละเอียดเนื้อหาของรายงาน  อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลัง

ภาษาไทย	 	 ……………………………………………………………………………………………..…………………….....………………………………….

               		 …………………………………………………………………………………………………………………….....………………………………...

ภาษาอังกฤษ		 …………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………....

	 	 	 ……………………………………………………………………………………….………………………………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………....…………

………………………………………............…………………………………………………………………………….……………………………………………....

……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………....

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….... 

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………....…………

………………………………………............…………………………………………………………………………….……………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………....…………

………………………………………............…………………………………………………………………………….……………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………....…………

………………………………………............…………………………………………………………………………….……………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………....…………

………………………………………............…………………………………………………………………………….……………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………....…………

………………………………………............…………………………………………………………………………….……………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………....…………

………………………………………............…………………………………………………………………………….……………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………....…………

………………………………………............…………………………………………………………………………….…………………………………………….... 

………………………………………............…………………………………………………………………………….……………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………....…………

………………………………………............…………………………………………………………………………….……………………………………………....

ลงชื่อ………………………………………………….……………..		

      (…………………………………………………………….....) 	

ต�ำแหน่ง…………………………………………………………….	  	

วันที่…………………………………………..……………………..	   	

ลงชื่อ……………………………………….………………………..		

      (…………………………………………………………….....) 	

ต�ำแหน่ง…………………………………………………………….	  	

วันที่……………………………………………………..…………..	   	

โปรดกรุณาส่งเอกสารฉบับนี้ คืนผู้ประสานงาน ส�ำนักงานสหกิจศึกษาของคณะ

โครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร

ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของการปฏิบัติงานของนิสิต  ด้วยจักขอบคุณยิ่ง

โปรดมอบหมายให้นิสิตเป็นผู้ด�ำเนินการ โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS)
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มหาวิทยาลัยนเรศวร

แบบประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร

โดยพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยง

ค�ำชี้แจง

	 1. ผูใ้ห้ข้อมลูในแบบประเมินนี ้ต้องเป็นพนกังานท่ีปรกึษา (JOB SUPERVISOR) ของนิสติสหกจิศกึษา 

หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่แทน

	 2.  แบบประเมนิผลนีม้ท้ัีงหมด 20 ข้อ โปรดให้ข้อมลูครบทุกข้อ เพ่ือความสมบรูณ์ของการประเมนิผล

	 3.  โปรดให้คะแนนในช่อง o  ในแต่ละหัวข้อการประเมิน  หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย –  และ

โปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)

	 4.   เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน�ำเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ”   และให้นิสิตน�ำส่ง

ส�ำนักงานโครงการสหกิจศึกษาฯ ทันทีที่นิสิตกลับมหาวิทยาลัย

ข้อมูลทั่วไป / WORK TERM INFORMATION

ชื่อ-นามสกุลนิสิต ....................................................................... รหัสประจ�ำตัวนิสิต....................................... 

สาขาวิชา...............................................................คณะ......................................................................................

ชือ่สถานประกอบการ..........................................................................................................................................

ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน........................................................................................................................................                                                     

ต�ำแหน่ง.................................................................แผนก...................................................................................

ด้านคุณธรรมจริยธรรม / ETHICS AND MORALS

หัวข้อประเมิน/Items

1.  มีความรับผิดชอบด�ำเนินงานให้ส�ำเร็จลุล่วง สามารถปล่อยให้ท�ำงานได้

โดยไม่ต้องควบคุมมากเกินไป สามารถไว้วางใจได้ให้รับผิดชอบงานที่มากกว่า

เวลางานประจ�ำ  

2.  มีความสนใจ และความกระตือรือร้นในการท�ำงาน มีความอุตสาหะ 

ความพยายาม ความตั้งใจที่จะท�ำงานได้ส�ำเร็จ ความมานะบากบั่น ไม่

ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา  

3.  มีบุคลิกภาพและการวางตัวได้อย่างเหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ 

ความอ่อนน้อมถ่อมตน การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอื่น ๆ  

4.  มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร  ปฏิบัติตามระเบียบ

บริหารงานงานบุคคล

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน
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หัวข้อประเมิน/Items

5.  มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต กล้าหาญ เสียสละ เอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่น

6.  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

คะแนน  10

หัวข้อประเมิน/Items

7.  มีความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะท�ำงานที่ได้รับมอบหมาย (ในลักษณะที่นิสิต

จะปฏิบัติได้)

8.  มีความรู้ความช�ำนาญในการปฏิบัติการ เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม 

การปฏิบัติการใน  ห้องปฏิบัติการ

9.  สามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพได้อย่างสร้างสรรค์ 

เพื่อน�ำไปสู่การสร้างนวัตกรรม

10.  สามารถน�ำความรู้และประสบการณ์มาแก้ปัญหาของตนเองและสังคมได้

คะแนน  10

หัวข้อประเมิน/Items

11.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่เรียนรู้

12.  มวีจิารณญาณและการตัดสินใจได้ด ีถกูต้อง รวดเรว็ มีการวิเคราะห์ข้อมลู

และปัญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนการตดัสินใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

สามารถไว้วางใจให้ตดัสินใจได้ด้วยตนเอง

13.  มทีศันคติเชงิบวก

14.  สามารถพฒันาตนเองให้ปฏิบัตติาม Job position และ Job description ทีม่อบ

หมายได้อย่างเหมาะสม หรือต�ำแหน่งงานนีเ้หมาะสมกบันสิติคนนีห้รือไม่เพยีงใด

คะแนน  10

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

ด้านความรู้  / KNOWLEDGE

ด้านทักษะทางปัญญา  /  COGNITIVE SKILLS
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หัวข้อประเมิน/Items

15.  มีมนุษยสัมพันธ์ (ทั้งการพูดและการวางตัว) สามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่น 

สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็นที่ รักใคร่ชอบพอของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้

เกิดความร่วมมือประสานงาน  

16.  มีจิตสาธารณะ  

17.  มีความสามารถท�ำงานเป็นทีม  

18.  มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

หัวข้อประเมิน/Items

19.  วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเนื้อหาส�ำหรับการน�ำเสนอเป็น

ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้    

20.  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน�ำเสนอข้อมูลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ หรือสามารถใช้ความรู้        ในเชิงสถิติ คณิตศาสตร์ เพื่อแก้

ปัญหาโจทย์ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม

 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ / INTERPERSONAL SKILLS

AND RESPONSIBILITY

 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

)(NUMERICAL, COMMUNICATION AND INFORMATION TECHNOLOGY SKILLS

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

รวม
200 คะแนน
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 โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นิสิต / PLEASE GIVE COMMENTS ON THE

STUDENT

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / OTHER COMMENTS

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ /Evaluator’s Signature	 .............................................................................	 	 	

	 	 	 (............................................................................) 	 	            

             ต�ำแหน่ง / Position	 ............................................................................  	 	    

                 วันที่ / Date	 ............................................................................	

จุดเด่นของนิสิต/Strength ข้อควรปรับปรุงของนิสิต/Improvement

หากนิสิตผู้นี้ส�ำเร็จการศึกษาแล้ว ท่านจะรับเข้าท�ำงานในสถานประกอบการนี้หรือไม่ (หากมีโอกาสเลือก)

Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job?

                     รับ / Yes                ไม่แน่ใจ / Not sure               ไม่รับ / No

หมายเหตุ : หากโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร

ไม่ได้รับแบบประเมินนี้ ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด นิสิตจะไม่ผ่านการประเมินผล 

เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน�ำเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ”

และให้นิสิตน�ำส่ง ส�ำนักงานสหกิจศึกษาของคณะ ทันทีที่นิสิตกลับมหาวิทยาลัย

NU_Co-op 08 [ 4 / 4 ]



[ 52 ] คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

แบบประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร

โดยพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยง

ค�ำชี้แจง

	 1. ผูใ้ห้ข้อมลูในแบบประเมินนี ้ต้องเป็นพนกังานท่ีปรกึษา (JOB SUPERVISOR) ของนิสติสหกจิศกึษา 

หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่แทน

	 2.  แบบประเมนิผลนีม้ท้ัีงหมด 13 ข้อ โปรดให้ข้อมลูครบทุกข้อ เพ่ือความสมบรูณ์ของการประเมนิผล

	 3.  โปรดให้คะแนนในช่อง o ในแต่ละหัวข้อการประเมิน  หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย –  และ

โปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)

	 4.   เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน�ำเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ”   และให้นิสิตน�ำส่ง

ส�ำนักงานโครงการสหกิจศึกษาฯ ทันทีที่นิสิตกลับมหาวิทยาลัย

ข้อมูลทั่วไป / WORK TERM INFORMATION

ชื่อ-นามสกุลนิสิต ............................................................................... รหัสประจ�ำตัวนิสิต.................................

สาขาวิชา....................................................................คณะ.................................................................................

ชือ่สถานประกอบการ..........................................................................................................................................

ช่ือ-นามสกลุผูป้ระเมนิ..........................................................................................................................................

ต�ำแหน่ง...................................................................................... แผนก	 ...........................................................

หัวข้อรายงาน / REPORT TITLE

ภาษาไทย / THAI ..............................................................................................................................................

ภาษาอังกฤษ / ENGLISH ..................................................................................................................................

หัวข้อประเมิน/Items

1.  กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement)
........................................................................................................

2.  บทคัดย่อ (Abstract)
........................................................................................................

3.  สารบัญ สารบัญรูป และสารบัญตาราง (Table of contents)
........................................................................................................

4.  วัตถุประสงค์ (Objectives)
........................................................................................................

5.  วิธีการด�ำเนินโครงงาน (Method of co-operative project) 

หรือ งานที่ปฏิบัติ หรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย (Practical work / 

Assignment project)

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน
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[ 53 ]คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

หัวข้อประเมิน/Items

6.  ผลการด�ำเนินงานโครงงาน และ การวิเคราะห์ผล  (Result & 

Analysis)

........................................................................................................

7.  สรุปผลการศึกษา (Conclusion)

........................................................................................................

8.  ข้อเสนอแนะส�ำหรับโครงการในอนาคต ( Future Comment 

Project)

........................................................................................................

9.  ส�ำนวนการเขียน และการสื่อความหมาย (Idiom and meaning)

........................................................................................................

10. ความถูกต้องของตัวสะกด (Spelling)

........................................................................................................

11. รูปแบบ และความสวยงามของรูปเล่ม (Pattern)

........................................................................................................

12. เอกสารอ้างอิง (References)

........................................................................................................

13. ภาคผนวก (Appendix)

........................................................................................................

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

10 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / OTHER COMMENTS

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ /Evaluator’s Signature	 .............................................................................	 	 	

	 	 	 (............................................................................) 	 	            

             ต�ำแหน่ง / Position	 ............................................................................  	 	    

                 วันที่ / Date	 ............................................................................	

หมายเหตุ : หากโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร

ไม่ได้รับแบบประเมินนี้ ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด นิสิตจะไม่ผ่านการประเมินผล 

เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน�ำเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ”

และให้นิสิตน�ำส่ง ส�ำนักงานสหกิจศึกษาของคณะ ทันทีที่นิสิตกลับมหาวิทยาลัย
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[ 54 ] คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

แบบประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร

โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

NU_Co-op 09-2 [ 1 / 2 ]

ค�ำชี้แจง

	 1. ผูใ้ห้ข้อมลูในแบบประเมินนี ้ต้องเป็นอาจารย์ทีป่รกึษาสหกจิของนิสติ หรือบคุคลท่ีได้รับมอบหมาย

ให้ท�ำหน้าที่แทน

	 2.  แบบประเมนิผลนีม้ท้ัีงหมด 13 ข้อ โปรดให้ข้อมลูครบทุกข้อ เพ่ือความสมบรูณ์ของการประเมนิผล

	 3.  โปรดให้คะแนนในช่อง o ในแต่ละหัวข้อการประเมิน  หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย –  และ

โปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)

ข้อมูลทั่วไป / WORK TERM INFORMATION

ชื่อ-นามสกุลนิสิต ............................................................................... รหัสประจ�ำตัวนิสิต.................................

สาขาวิชา....................................................................คณะ.................................................................................

ชือ่สถานประกอบการ..........................................................................................................................................

ช่ือ-นามสกลุผูป้ระเมนิ..........................................................................................................................................

ต�ำแหน่ง...................................................................................... สังกัด .............................................................

หัวข้อรายงาน / REPORT TITLE

ภาษาไทย / THAI ..............................................................................................................................................

ภาษาอังกฤษ / ENGLISH ..................................................................................................................................

หัวข้อประเมิน/Items

1.  กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement)
........................................................................................................

2.  บทคัดย่อ (Abstract)
........................................................................................................

3.  สารบัญ สารบัญรูป และสารบัญตาราง (Table of contents)
........................................................................................................

4.  วัตถุประสงค์ (Objectives)
........................................................................................................

5.  วิธีการด�ำเนินโครงงาน (Method of co-operative project) 

หรือ งานที่ปฏิบัติ หรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย (Practical work / 

Assignment project)

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน



[ 55 ]คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร
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หัวข้อประเมิน/Items

6.  ผลการด�ำเนินงานโครงงาน และ การวิเคราะห์ผล  (Result & 

Analysis)

........................................................................................................

7.  สรุปผลการศึกษา (Conclusion)

........................................................................................................

8.  ข้อเสนอแนะส�ำหรับโครงการในอนาคต ( Future Comment 

Project)

........................................................................................................

9.  ส�ำนวนการเขียน และการสื่อความหมาย (Idiom and meaning)

........................................................................................................

10. ความถูกต้องของตัวสะกด (Spelling)

........................................................................................................

11. รูปแบบ และความสวยงามของรูปเล่ม (Pattern)

........................................................................................................

12. เอกสารอ้างอิง (References)

........................................................................................................

13. ภาคผนวก (Appendix)

........................................................................................................

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

10 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / OTHER COMMENTS

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ /Evaluator’s Signature	 .............................................................................	 	 	

	 	 	 (............................................................................) 	 	            

             ต�ำแหน่ง / Position	 ............................................................................  	 	    

                 วันที่ / Date	 ............................................................................	

หมายเหตุ : หากโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร

ไม่ได้รับแบบประเมินนี้ ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด นิสิตจะไม่ผ่านการประเมินผล 

เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน�ำเอกสารนี้น�ำส่งส�ำนักงานสหกิจศึกษาของคณะ



[ 56 ] คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

แบบแจ้งยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติงาน

 มหาวิทยาลัยนเรศวร

(ผูใ้ห้ข้อมลู: นสิติ)

ค�ำชีแ้จง

	 ขอให้นสิติเขยีนแบบแจ้งยนืยันการส่ง รายงานการปฏิบัตงิาน (Work Term Report) ก่อนการเข้ารับการ

สมัภาษณ์ และน�ำส่งให้อาจารย์ทีป่รกึษาสหกจิศกึษาลงนามในขณะทีร่บัการสมัภาษณ์ เพือ่รบัรองว่านสิติได้ส่ง

รายงานเป็นท่ีเรยีบร้อยแล้ว และส่งแบบแจ้งส่งรายงานฉบบันีท่ี้ ส�ำนกังานโครงการสหกจิศกึษาของคณะ ภายหลัง

เสรจ็สิน้การสมัภาษณ์แล้ว

เรยีน  ประธานโครงการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร

ช่ือ-นามสกลุ…………………………….…………………....……………….รหสัประจ�ำตวันสิติ……………………………………........

สาขาวิชา…………………………………………………….………คณะ……………………...........................……………..………………

ปฏิบัตงิานสหกจิศึกษา ณ สถานประกอบการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..

ใคร่ขอเรยีนแจ้งว่าได้ส่ง  รายงานการปฏิบติังานสหกิจศึกษา (Work Term Report)

หวัข้อเรือ่ง (ภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษ)

……………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………….

ให้กับอาจารย์ทีป่รกึษาสหกิจศึกษาของสาขาวิชาเรียบร้อยแล้ว

	 	 	 	 	 	 	 ลงชือ่………………………………………………………………………

	 	 	 	    	 	 	       (………………..……………………………………………………)

	 	 	 	 	 	 	 ต�ำแหน่ง…………………………………………………………………

	 	 	 	 	 	 	 วันท่ี………………………………………………………………………

	

           ขอรบัรองว่านสิติได้ส่งรายงานเรยีบร้อยแล้ว

ลงช่ือ……………………………………………………………………	 	 	    

      (……………………………………………………………………) 	 	            

ต�ำแหน่ง………………………………………………………………

วนัที…่…………………………………………………………………

ส�ำหรับเจ้าหน้าท่ีสหกจิศกึษา / Co-op staff only

	              ลงนามรบัเอกสาร

………………………………………………………………………………………

วนัที…่…………………………………………………………………………….

โปรดส่งคืนที่ อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา พร้อมรายงาน 1 ฉบับ

ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมการสัมภาษณ์ จากคณาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

หมายเหต ุ: หากโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร

ไม่ได้รับแบบประเมินนี้ ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด นิสิตจะไม่ผ่านการประเมินผล 
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[ 57 ]คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

แบบแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

 มหาวิทยาลัยนเรศวร

รายละเอยีดเนือ้งานทีป่ฏบัิต ิ(Job Description) /  นสิิตควรขอค�ำปรึกษาจากอาจารย์ทีป่รึกษาสหกจิศกึษา

ก่อนเขยีนเพือ่ความถกูต้องทางด้านวิชาการ หรอืดตัูวอย่างประกอบ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

หวัข้อรายงาน (Report Topic) 

(ภาษาไทย/ Thai) ……………………………….……………………………………………………………………………………………

(ภาษาองักฤษ/English)………………………………………………………………………………………………………………………   

(ผูใ้ห้ข้อมลู: นสิติ หลังกลบัจากสถานประกอบการ)

ค�ำช้ีแจง

	 โครงการสหกจิศกึษา ต้องการข้อมลูเกีย่วกบัการปฏบิตังิานของนิสติ เพ่ือจดัท�ำเป็นคู่มอืสรุปผลการปฏิบตัิ

งาน ประจ�ำปีการศึกษา โปรดเขยีนข้อความด้วยตวัอกัษรบรรจง และน�ำส่งส�ำนกังานโครงการสหกจิศึกษาทนัท ีที่

กลบัจากสถานประกอบการ ถึงมหาวิทยาลัยนเรศวรเรยีบร้อยแล้ว

เรยีน  ประธานโครงการสหกจิศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร

ช่ือ-นามสกลุ……………………………………………………………………รหัสประจ�ำตัวนสิิต…………………………………………..

สาขาวชิา……………………………………………………………………คณะ…………………………………………………………………….

ปฏบัิตงิานสหกจิศึกษา ณ สถานประกอบการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….

ต�ำแหน่งงาน………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ใคร่ขอเรยีนแจ้ง   รายละเอยีดเก่ียวกบัการปฏิบตังิานสหกจิศกึษา มหาวทิยาลัยนเรศวร ดงัน้ี

ส�ำหรับเจ้าหน้าท่ีสหกจิศกึษา / Co-op staff only

	              ลงนามรบัเอกสาร

………………………………………………………………………………………

วนัที…่…………………………………………………………………………….

โปรดส่งคืน ส�ำนักงานสหกิจศึกษาของคณะ ภายหลังกลับจากสถานประกอบการ 

           ขอรบัรองว่านสิติได้ส่งรายงานเรยีบร้อยแล้ว

ลงช่ือ……………………………………………………………………	 	 	    

      (……………………………………………………………………) 	 	            

ต�ำแหน่ง………………………………………………………………

วนัที…่…………………………………………………………………

นสิติผูป้ฏบิตังิานสหกิจศึกษา
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[ 58 ] คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวร

ค�ำช้ีแจง

	 1.  ผูใ้ห้ข้อมลูในแบบประเมินนี ้คือ นสิิตสหกิจศึกษา

	 2.  แบบประเมินผลนีมี้ท้ังหมด 20 ข้อ โปรดให้ข้อมลูครบทุกข้อ เพ่ือความสมบรูณ์ของการประเมนิผล

	 3.  โปรดให้คะแนนในช่อง o  ในแต่ละหวัข้อการประเมิน  หากไม่มข้ีอมูลให้ใส่เคร่ืองหมาย –  และโปรด

ให้ความคดิเหน็เพิม่เติม (ถ้ามี)

ข้อมลูทัว่ไป / Work Term Information

ช่ือ-นามสกลุนสิิต ..................................................................................... รหสัประจ�ำตวันสิติ....................................

สาขาวชิา..........................................................................คณะ......................................................................................

ช่ือสถานประกอบการ....................................................................................................................................................

ด้านคุณธรรมจรยิธรรม / Ethics and Morals

หัวข้อประเมิน/Items

1.  มีความรับผิดชอบด�ำเนินงานให้ส�ำเร็จลุล่วง สามารถปล่อยให้ท�ำงานได้โดยไม่

ต้องควบคุมมากเกินไป สามารถไว้วางใจได้ให้รับผิดชอบงานที่มากกว่าเวลางาน

ประจ�ำ  

2.  มีความสนใจ และความกระตือรือร้นในการท�ำงาน มีความอุตสาหะ ความ

พยายาม ความตั้งใจที่จะท�ำงานได้ส�ำเร็จ ความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อต่อ

อุปสรรคและปัญหา  

3.  มีบุคลิกภาพและการวางตัวได้อย่างเหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความ

อ่อนน้อมถ่อมตน การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอื่น ๆ  

4.  มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร  ปฏิบัติตามระเบียบบริหารงาน

งานบุคคล

5.  มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต กล้าหาญ เสียสละ เอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่น

6.  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน
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[ 59 ]คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

หัวข้อประเมิน/Items

7.  มีความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะท�ำงานที่ได้รับมอบหมาย (ในลักษณะที่

นิสิตจะปฏิบัติได้)

8.  มีความรู้ความช�ำนาญในการปฏิบัติการ เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม 

การปฏิบัติการใน  ห้องปฏิบัติการ

9.  สามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพได้อย่างสร้างสรรค์ 

เพื่อน�ำไปสู่การสร้างนวัตกรรม  

10.  สามารถน�ำความรู้และประสบการณ์มาแก้ปัญหาของตนเองและสังคมได้

หัวข้อประเมิน/Items

11.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่เรียนรู้

12.  มีวิจารณญาณและการตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ข้อมูล

และปัญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนการตัดสินใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

สามารถไว้วางใจให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง

13.  มีทัศนคติเชิงบวก

14.  สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติตาม Job position และ Job description 

ที่มอบหมายได้อย่างเหมาะสม หรือต�ำแหน่งงานนี้เหมาะสมกับนิสิตคนนี้หรือไม่

เพียงใด

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

ด้านคุณธรรมจรยิธรรม / Ethics and Morals

ด้านทักษะทางปัญญา  /  Cognitive Skills
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[ 60 ] คู่มือสหกิจศึกษา
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หัวข้อประเมิน/Items

15.  มีมนุษยสัมพันธ์ (ทั้งการพูดและการวางตัว) สามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่น 

สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็นที่ รักใคร่ชอบพอของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้

เกิดความร่วมมือประสานงาน  

16.  มีจิตสาธารณะ  

17.  มีความสามารถท�ำงานเป็นทีม  

18.  มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

หัวข้อประเมิน/Items

19.  วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเนื้อหาส�ำหรับการน�ำเสนอเป็นภาษาไทย

และภาษาต่างประเทศได้    

20.  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน�ำเสนอข้อมูลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ หรือสามารถใช้ความรู้        ในเชิงสถิติ คณิตศาสตร์ เพื่อแก้

ปัญหาโจทย์ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

10 คะแนน

ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ / Interpersonal Skills and Responsibility

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical, 

Communication and Information Technology Skills)

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / OTHER COMMENTS

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

รวม
200 คะแนน
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ข้อมูลผู้ประสานงานโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ที่ปรึกษาโครงการ
	 1. ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน	 	 อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร
	 2  ผศ.นพ.ศิริเกษม ศิริลักษณ์	  	 	 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
	 3. นายประจินต์  เมฆสุธีพิทักษ์	 	 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานอธิการบดี
	 4. นางสาวจรวยพร  สุดสวาสดิ์	 	 	 ผู้อ�ำนวยการกองบริการการศึกษา

หน่วยงานรับผิดชอบ
	 งานสนับสนุนวิชาการ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร

ผู้ประสานงานโครงการสหกิจศึกษา
	 1. นางภัทริกา	 สิงห์สถิตย์	 	 	 	 นักวิชาการศึกษา
	 2. นางสาวปัทม์ชนนันท์  ศรีพิพัฒนกุล 	 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	 โทรศัพท์ 0-5596-8316-7    โทรสาร 0-5596-8321

ผู้ประสานงานโครงการสหกิจศึกษาประจ�ำคณะ
	 คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 ผู้ประสานงาน	 นางสาวอรพิน  สาดอ�่ำ
	 โทรศัพท์ 0-5596-2779	 โทรสาร 0-5596-1040
	 คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์
	 ผู้ประสานงาน	 นางสาวอันธิฌาญ์ กุลวัฒนสุวรรณ
	 โทรศัพท์ 0-5596-2095	 โทรสาร 0-5596-2097
	 คณะวิทยาศาสตร์
	 ผู้ประสานงาน	 นายนิพิฐทภัทร ทัดหล่อ
	 โทรศัพท์ 0-5596-3141	 โทรสาร 0-5596-3145
	 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
	 ผู้ประสานงาน	 นางสาวปรารถนา แสนผ่องจับ
	 โทรศัพท์ 0-5596-4721	 โทรสาร 0-5596-4770
	 ผู้ประสานงาน	 นางสาวรพีพรรณ บัวด้วง
	 โทรศัพท์ 0-5596-4699	 โทรสาร 0-5596-4770
	 คณะเภสัชศาสตร์
	 ผู้ประสานงาน	 นางจิตตรีพร คล้ายแท้, นางสาวปัทมา ทับทิมทอง
	 โทรศัพท์ 0-5596-3647 / 0-5596-3734	 โทรสาร 0-5596-3145
	 คณะมนุษยศาสตร์
	 ผู้ประสานงาน	 นางสาวพิศมัย แกล้วเกษตรกรณ์
	 โทรศัพท์ 0-5596-2052   	 โทรสาร 0-5596-2000
	 วิทยาลัยนานาชาติ
	 ผู้ประสานงาน  	 นางสาววิภารัตน์ ค�ำหมู่ 
	 โทรศัพท์ 0-5596-8585	 โทรสาร 0-5596-8558



[ 62 ] คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

บันทึก



[ 63 ]คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

บันทึก



[ 64 ] คู่มือสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร

บันทึก

พิมพ์ที่ : ดาวเงินการพิมพ์ 225/16 ถ.บรมไตรโลกนารถ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000

โทร. 055-219646 โทรสาร. 055-219647








